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Ysgol Gymunedol Craig yr Wylfa




Cyflwyniad


Mae Ysgol Craig yr Wylfa’n cydnabod yn llawn y cyfraniad y mae'n ei wneud i amddiffyn plant. Mae tair prif elfen i'n polisi:


· atal trwy'r addysgu a'r cymorth bugeiliol a gynigir i ddisgyblion
· gweithdrefnau ar gyfer adnabod achosion neu amheuon o gam-drin ac adrodd amdanynt. Oherwydd ein cyswllt beunyddiol â phlant, mae staff yr ysgol mewn sefyllfa dda i sylwi ar unrhyw arwyddion allanol o gam-drin;
· cefnogi disgyblion a allai fod wedi cael eu cam-drin.

Mae ein polisi’n berthnasol i’r holl staff, llywodraethwyr a gwirfoddolwyr sy’n gweithio yn yr ysgol.

Bydd ein hysgol yn adolygu'r polisi yn flynyddol ac mae'n ymrwymedig i ddilyn unrhyw ganllawiau newydd a ddaw oddi wrth ERW.


Cyfrinachedd



Rhaid deall materion cyfrinachedd os bydd plentyn yn datgelu ei fod yn cael ei gam-drin. Efallai na fydd plentyn yn teimlo'n hyderus i ymddiried mewn aelod o staff os yw'n teimlo y bydd yr wybodaeth yn cael ei datgelu i rywun arall. Fodd bynnag, mae gan staff addysg gyfrifoldeb proffesiynol i rannu gwybodaeth berthnasol am amddiffyn plant â'r asiantaethau statudol dynodedig pan fydd pryderon ynglŷn â lles unrhyw blentyn.

Mae'n bwysig bod pob aelod o staff yn delio â hyn yn sensitif ac yn egluro wrth y plentyn fod yn rhaid iddo hysbysu'r bobl briodol a fydd yn gallu ei helpu, ond na fydd ond yn dweud wrth y rhai y mae angen iddynt wybod er mwyn gallu ei helpu. Dylent dawelu ofnau'r plentyn a dweud wrtho na fydd pawb yn yr ysgol yn dod i wybod am ei sefyllfa. Cofiwch fod y plentyn, mae'n debyg, wedi gorfod bod yn hynod ddewr i ddatgelu'r wybodaeth, a'i fod efallai'n profi emosiynau croes fel teimladau o euogrwydd, embaras, anffyddlondeb (os yw'r camdriniwr yn rhywun sy'n agos ato) ac o fod wedi cael ei frifo.

Cofiwch am gyfrifoldeb bugeiliol y gwasanaeth addysg. Gwnewch yn siŵr mai dim ond y rhai sydd â rôl broffesiynol, e.e. yr Uwch-berson Dynodedig a'r pennaeth, sydd â mynediad i'r cofnodion amddiffyn plant. Ar bob adeg arall, dylid eu cadw'n ddiogel dan glo ac ar wahân i brif ffeil y plentyn.

Yr Uwch-berson Dynodedig ar gyfer amddiffyn plant yn yr ysgol hon yw: Natalie Davies (Miss Edwards) (Pennaeth Cynorthwyol) / Hefin Jones (Pennaeth).
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Rydym yn cydnabod bod hunan-werth uchel, hyder, ffrindiau cefnogol a llinellau cyfathrebu da ag oedolyn y gellir ymddiried ynddo yn helpu i ddiogelu disgyblion.
Felly bydd yr ysgol:


· yn sefydlu ac yn cynnal ethos lle mae'r plant yn teimlo'n ddiogel ac yn cael eu hannog i siarad, a lle'r ydym yn gwrando arnynt
· yn sicrhau bod y plant yn gwybod bod oedolion yn yr ysgol y gallant fynd atynt os byddant yn poeni neu mewn trafferthion
· yn cynnwys, yn y cwricwlwm, gweithgareddau a chyfleoedd Addysg Bersonol a Chymdeithasol (ABCh) sy'n rhoi'r sgiliau sydd eu hangen ar blant i ddiogelu eu hunain rhag cael eu cam-drin ac i wybod at bwy i droi am gymorth
· yn cynnwys, yn y cwricwlwm, ddeunydd i helpu plant i ddatblygu agweddau realistig at gyfrifoldebau bywyd fel oedolyn, yn enwedig o ran sgiliau gofal plant a magu plant.



Gweithdrefnau



Dylid dilyn y rhain os ceir datgeliad/pryder yn ymwneud ag amddiffyn plant

[bookmark: _Hlk55321449]Byddwn yn glynu wrth Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019 sydd wedi'u cymeradwyo gan y Bwrdd Diogelu Plant Lleol. Bydd yr ysgol:


· [bookmark: _Hlk21787043]yn sicrhau bod ganddi Uwch-berson Dynodedig ar gyfer amddiffyn plant sydd wedi cael yr hyfforddiant priodol. Y bobl hyn yw Natalie Davies (Miss Edwards) / Hefin Jones (Pennaeth). Mae Lucy Walker ac Elen Davies-Williams wedi derbyn hyfforddiant lefel 2 hefyd.
· yn cydnabod rôl yr Uwch-berson Dynodedig ac yn trefnu cymorth a hyfforddiant. yn cydnabod rôl yr Uwch-berson Dynodedig ac yn trefnu cymorth a hyfforddiant.  https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2020-10/cadw-dysgwyr-yn-ddiogel-rol-awdurdodau-lleol-cyrff-llywodraethu-a-pherchnogion-ysgolion-annibynnol-o-dan-ddeddf-addysg.pdf

· yn sicrhau bod pob aelod o staff a phob llywodraethwr yn gwybod:

· enw'r Uwch-berson Dynodedig a'i rôl, a'r llywodraethwr dynodedig ar gyfer amddiffyn plant – Carol Bainbridge

· bod ganddynt gyfrifoldeb unigol am gyfeirio pryderon amddiffyn plant gan ddefnyddio’r sianeli cywir ac o fewn y terfynau amser y cytunwyd arnynt â’r Bwrdd Lleol Diogelu Plant

· sut i weithredu ar y pryderon hynny os nad yw'r person dynodedig ar gael.
· 
· yn sicrhau bod aelodau staff yn ymwybodol o'r angen i fod yn effro i arwyddion o gam- drin ac yn gwybod sut i ymateb i ddisgybl a all ddatgelu achos o gam-drin


· yn sicrhau bod rhieni’n deall y cyfrifoldeb sydd gan yr ysgol a’r staff am amddiffyn plant trwy nodi ei rhwymedigaeth ym mhrosbectws yr ysgol


· yn sicrhau bod yr holl staff yn ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant amddiffyn plant y cytunwyd arno gan yr awdurdod lleol sy'n berthnasol i'w rôl


· yn cynnal cyfarfod briffio ar amddiffyn plant ar gyfer yr holl staff o leiaf bob tymor fel eu bod yn gwybod:

· beth yw eu cyfrifoldebau personol
· beth yw'r gweithdrefnau lleol y cytunwyd arnynt
· bod angen bod yn effro i adnabod achosion o gam-drin
· sut i gefnogi plentyn sy'n datgelu achos o gam-drin
· am unrhyw faterion amddiffyn plant newydd neu newidiadau mewn gweithdrefnau

· yn hysbysu'r tîm gwasanaethau cymdeithasol lleol os:

· bydd disgybl sydd ar y gofrestr amddiffyn plant yn cael ei wahardd naill ai am dymor penodol neu'n barhaol
· os bydd disgybl sydd ar y gofrestr amddiffyn plant yn absennol o'r ysgol heb eglurhad am fwy na deuddydd (neu am ddiwrnod yn dilyn penwythnos)


· yn gweithio i ddatblygu cysylltiadau effeithiol ag asiantaethau perthnasol ac yn cydweithredu, fel y bo angen, â’u hymholiadau i faterion amddiffyn plant; gan gynnwys mynychu cyfarfodydd strategaeth, cynadleddau amddiffyn plant cychwynnol/adolygol a grwpiau craidd, ynghyd â chyflwyno adroddiadau ysgrifenedig i’r cynadleddau.


· yn cadw cofnodion ysgrifenedig o bryderon am blant (gan nodi’r dyddiad, y digwyddiad a pha gamau a gymerwyd), hyd yn oed lle nad oes angen atgyfeirio’r mater at y gwasanaethau cymdeithasol yn syth

· yn sicrhau bod yr holl gofnodion yn cael eu cadw’n ddiogel a dan glo


· yn cadw at y gweithdrefnau a nodir yng nghylchlythyr cyfarwyddyd Llywodraeth Cymru


· yn sicrhau y llunnir gweithdrefnau recriwtio a dethol yn unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru 'Cadw Dysgwyr yn Ddiogel' https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2020-10/cadw-dysgwyr-yn-ddiogel-rol-awdurdodau-lleol-cyrff-llywodraethu-a-pherchnogion-ysgolion-annibynnol-o-dan-ddeddf-addysg.pdf
· 	

· yn dynodi llywodraethwr amddiffyn plant i oruchwylio polisi ac arferion amddiffyn plant yr ysgol. 
· 

Gwneud atgyfeiriad amddiffyn plant



Tîm Asesu Plant a Theuluoedd Ceredigion

Canolfan Gyswllt							01545 574000

Gofynnwch i siarad gyda Gweithiwr Cymdeithasol ar Ddyletswydd
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	Swyddog Enwebedig Amddiffyn Plant Gwasanaethau Ysgolion  Cyngor Sir Ceredigion
Kizzie.Garner-Hughes@ceredigion.gov.uk
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Dylid danfon copi o bob Atgyfeiriad i’r Swyddog Enwebedig Amddiffyn Plant Gwasanaethau Dysgu


Diffiniadau o gam-drin plant, amddiffyn plant mewn amgylchiadau penodol:


Mae'r diffiniadau o gam-drin i'w gweld yng Ngweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan, ond gellir hefyd eu gweld er hwylustod yn Atodiad A, Diffiniadau a Dangosyddion Cam-drin Plant.

Mae ein hysgol yn cydnabod y gall rhai plant fod yn fwy agored i gamdriniaeth, ac mae gennym ddyletswyddau a chyfrifoldebau amddiffyn plant penodol mewn perthynas â'r rhain. Mae'r amgylchiadau penodol wedi'u hamlinellu'n fanylach yn https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2020-10/cadw-dysgwyr-yn-ddiogel-rol-awdurdodau-lleol-cyrff-llywodraethu-a-pherchnogion-ysgolion-annibynnol-o-dan-ddeddf-addysg.pdf 

Delio â datgeliad a wneir gan blentyn


Derbyn


· Gwrandewch yn ofalus ar yr hyn sy'n cael ei ddweud, heb arddangos sioc nac anghrediniaeth.



· Derbyniwch yr hyn a ddywedir. Efallai y bydd y plentyn sy'n gwneud y datgeliad yn hysbys i chi fel rhywun nad yw bob amser yn dweud y gwir. Fodd bynnag, peidiwch â gadael i'ch gwybodaeth flaenorol am y person hwn eich arwain i ragfarnu neu annilysu ei honiad.


· Peidiwch â cheisio ymchwilio i'r honiad. Eich dyletswydd chi fydd gwrando ar yr hyn sy'n cael ei ddweud a throsglwyddo'r wybodaeth honno.

Cysuro

Rhowch ddigon o gysur i'r plentyn. Cofiwch fod yn onest bob amser a pheidiwch â gwneud addewidion na allwch eu cadw, er enghraifft: "Bydda i'n aros gyda ti", neu, "Bydd popeth yn iawn nawr".

· Lleddfwch euogrwydd, os bydd y disgybl yn cyfeirio ato. Er enghraifft, gallech ddweud: "Dwyt ti ddim ar fai. Nid dy fai di yw hyn".
· Peidiwch ag addo cyfrinachedd. Bydd gennych ddyletswydd i drosglwyddo'r wybodaeth ac mae angen i'r plentyn wybod hyn.
Ymateb


· Gallwch ofyn cwestiynau ac efallai y bydd angen ichi wneud hynny mewn rhai achosion. Fodd bynnag, nid yw hyn yn gyfle i holi'r plentyn a throedio i faes cwestiynu hir a manwl. Yr unig beth y mae angen ichi ei wybod yw pwyntiau amlycaf yr honiad y mae'r plentyn yn ei wneud. Dylech bob amser ofyn cwestiynau agored ac nid rhai arweiniol.


· Peidiwch â beirniadu'r cyflawnwr oherwydd gall y disgybl fod ag ymlyniad emosiynol cadarnhaol tuag at y person hwn o hyd.


· Peidiwch â gofyn i'r disgybl ailadrodd ei honiad i aelod arall o staff. Os gofynnir iddo ei ailadrodd, efallai y bydd yn teimlo nad oes neb yn ei gredu, a/neu gall ei atgof o'r hyn ddigwyddodd newid.

Cofnodi


· Cymerwch nodiadau cyn gynted ag y bydd yn ymarferol gwneud hynny. Cofnodwch union eiriau'r plentyn (peidiwch â'u hail-gyfieithu i'r ffordd y mae oedolion yn siarad
· 
neu geisio gwneud synnwyr o strwythur yr hyn a ddwedwyd). Dylech dderbyn unrhyw iaith neu eiriau sarhaus a ddefnyddir i ddisgrifio'r cam-drin.


· Amserwch a dyddiwch eich nodiadau, a pheidiwch â'u dinistrio rhag ofn y bydd eu hangen ar y llys.


· Os gallwch, lluniwch ddiagram i ddangos lleoliad unrhyw gleisio, ond peidiwch â gofyn i'r plentyn dynnu unrhyw ddillad i'r diben hwn.


· Cofnodwch ddatganiadau a phethau gweladwy, yn hytrach na'ch dehongliadau neu'ch rhagdybiaethau chi.

Y Camau Terfynol


· Ar ôl ichi ddilyn y canllawiau uchod, trosglwyddwch yr wybodaeth yn syth i'r Uwch- berson Dynodedig neu'r person â chyfrifoldeb am Amddiffyn Plant. Yna, bydd nifer o opsiynau ar gael iddynt, gan gynnwys cysylltu â'r Tîm Gwasanaethau Cymdeithasol lleol i ofyn am gyngor ynghylch beth ddylai ddigwydd nesaf.




Rheoli honiadau yn erbyn oedolion sy'n gweithio gyda phlant


Os caiff honiad amddiffyn plant ei wneud yn erbyn aelod o staff, rhaid i'r person a gafodd yr honiad hwnnw drosglwyddo manylion y pryder i'r Pennaeth yn syth, neu, yn absenoldeb y Pennaeth, i aelod o staff sydd â chyfrifoldebau Pennaeth. Yna, bydd y Pennaeth yn cysylltu â
[bookmark: _Hlk19624788]Kizzie Garner-Hughes i drafod y camau nesaf, yn unol â'r trefniadau lleol.
Os caiff honiad amddiffyn plant posibl ei wneud yn erbyn y Pennaeth, bydd yn rhaid i'r aelod o staff a gafodd yr honiad hwnnw gysylltu â Kizzie Garner-Hughes gyda Carol Bainbridge Cadeirydd y Llywodraethwyr. Yna, bydd Cadeirydd y Llywodraethwyr yn cysylltu â Kizzie Garner-Hughes i drafod y camau nesaf, yn unol â'r trefniadau lleol.

Yn ogystal, bydd y Gwasanaethau Cymdeithasol (01545 574000) yn gallu rhoi cyngor pan fydd y sefyllfaoedd hyn yn codi.

Camddefnyddio safle o ymddiriedaeth

Mae Canllawiau Llywodraeth Cynulliad Cymru yn nodi bod angen i bob aelod o staff Addysg wybod bod ymddygiad amhriodol gyda phlant neu tuag atynt yn annerbyniol.  Yn benodol, o dan Ddeddf Troseddau Rhyw 2003, mae'n drosedd i berson dros 18 oed (er enghraifft athro, gweithiwr ieuenctid) gael perthynas rywiol â phlentyn dan 18 oed os yw'r person hwnnw mewn safle o ymddiriedaeth mewn perthynas â'r plentyn hwnnw, hyd yn oed os yw'r berthynas yn gydsyniol. Mae hyn yn berthnasol os yw'r plentyn mewn addysg lawn-amser ac os yw'r person yn gweithio yn yr un sefydliad â'r plentyn, hyd yn oed os nad yw'n addysgu'r plentyn. (Gweler Atodiad A – Camddefnyddio Ymddiriedaeth)


Cefnogi'r disgybl mewn perygl



Mae cam-drin yn gallu bod yn ddinistriol i'r plentyn, a gall hefyd arwain at ofid a phryder i staff sy'n dod i ymwneud â hyn. Rydym yn cydnabod y gall plant sydd mewn perygl, neu sy'n cael eu cam-drin, neu sy'n dystion i drais gael eu heffeithio'n fawr gan hyn. Efallai mai'r ysgol hon yw'r unig elfen sefydlog, ddiogel a rhagweladwy ym mywydau plant sydd mewn perygl. Er hynny, pan fyddant yn yr ysgol, gall eu hymddygiad fod yn heriol ac yn herfeiddiol neu gallant fod yn dawedog. Bydd yr ysgol yn ymdrechu i gefnogi'r disgybl trwy:

· gymryd yr holl amheuon a datgeliadau o ddifrif
· enwebu person cyswllt a fydd yn rhoi gwybodaeth i bawb sy'n berthnasol ac yn bod yn bwynt cyswllt canolog. Os bydd aelod o staff yn destun honiad a wnaed gan ddisgybl, enwebir pobl gyswllt ar wahân i osgoi unrhyw wrthdaro buddiannau
· ymateb gyda chydymdeimlad i unrhyw gais gan ddisgyblion neu staff am seibiant i ddelio â phryder neu ofid
· cynnal cyfrinachedd a rhannu gwybodaeth yn ôl yr angen yn unig gydag unigolion ac asiantaethau perthnasol
· cadw cofnodion a hysbysu'r Gwasanaethau Cymdeithasol cyn gynted ag y bydd pryder yn codi eto
· storio cofnodion yn ddiogel
· cynnig manylion am linellau cymorth, cwnsela neu lwybrau cefnogaeth allanol eraill
· cydweithredu'n llawn ag asiantaethau statudol perthnasol



Mae cynnwys y cwricwlwm yn helpu i feithrin hunan-barch a hunanysgogiad, fel yr amlinellir ym Mhennod 2 o ddogfen Llywodraeth Cymru, 'Cadw Dysgwyr yn Ddiogel':

· hyrwyddo amgylchedd cadarnhaol, cefnogol a diogel
· ennyn ymdeimlad mewn disgyblion eu bod yn cael eu parchu

Bydd yr ysgol yn cefnogi strategaethau ymddygiad cadarnhaol sydd â'r nod o gefnogi disgyblion sy'n agored i niwed yn yr ysgol; rydym yn cydnabod bod rhai plant, mewn gwirionedd, yn mabwysiadu ymddygiad camdriniol, a bod yn rhaid i'r plant hyn gael cefnogaeth ac ymyrraeth briodol.

Bydd yr ysgol yn ceisio sicrhau bod y disgybl yn gwybod bod rhai mathau o ymddygiad yn annerbyniol ond ei fod yn cael ei barchu, ac nad yw ar fai am unrhyw gam-drin sydd wedi digwydd;

· Bydd yr holl staff yn cytuno ar ddull cyson o weithredu a fydd yn canolbwyntio ar ymddygiad y plentyn wrth gyflawni’r tramgwydd ond na fydd yn amharu ar hunan-werth y disgybl.
· 
· trwy gydgysylltu ag asiantaethau eraill a fydd yn helpu'r myfyriwr, fel y Gwasanaethau Cymdeithasol, Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a’r Glasoed, y Gwasanaeth Seicoleg Addysgol, Gwasanaethau Cymorth Ymddygiad, y Gwasanaeth Lles Addysg a gwasanaethau eiriolaeth

Pan fydd disgybl sydd ar y Gofrestr Amddiffyn Plant yn gadael yr ysgol, yn ogystal â throsglwyddo gwybodaeth i'r ysgol newydd, bydd yr Uwch-berson Dynodedig ar gyfer Amddiffyn Plant yn cysylltu ar unwaith â'r Uwch-berson Dynodedig ar gyfer Amddiffyn Plant yn yr ysgol newydd er mwyn ei hysbysu fod y plentyn ar y gofrestr Amddiffyn Plant. Bydd hefyd yn ceisio cytundeb brys â Chadeirydd y Gynhadledd Amddiffyn Plant i drosglwyddo cofnodion cyfarfodydd y Gynhadledd Amddiffyn Plant a Grwpiau Craidd, ynghyd â gwybodaeth Amddiffyn Plant berthnasol arall, i'r ysgol newydd.

Defnyddio ymyrraeth gorfforol

Mae ein polisi ar ymyrraeth gorfforol wedi'i nodi yn (dogfen ar wahân). Caiff ei hadolygu'n flynyddol gan y corff llywodraethu ac mae'n gyson â chanllawiau Llywodraeth Cymru ar Ymyrraeth ddiogel ac effeithiol - defnyddio grym rhesymol
a chwilio am arfau 097/2013 http://gov.wales/docs/dcells/publications/130315safe-effective- cy.pdf



Adolygu


Bydd y polisi hwn ac Atodiad A yn cael eu hadolygu a’u cadarnhau o leiaf unwaith y flwyddyn mewn cyfarfod llawn o'r corff llywodraethu, a'u cofnodi. Yn baratoad ar gyfer yr adolygiad hwn, efallai y bydd yr Uwch-berson Dynodedig ar gyfer Amddiffyn Plant yn dymuno darparu gwybodaeth ar y canlynol i'r Corff Llywodraethu:-

· newidiadau i weithdrefnau Amddiffyn Plant;
· hyfforddiant a gyflawnodd yr holl staff a'r llywodraethwyr yn y 12 mis blaenorol;
· nifer y digwyddiadau o natur Amddiffyn Plant a gododd yn yr ysgol o fewn y 12 mis blaenorol (heb fanylion nac enwau);
· ble a sut y mae Amddiffyn Plant a Diogelu yn ymddangos yn y cwricwlwm;
· gwersi a ddysgwyd o achosion.
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Dyddiad Adolygu

[bookmark: ERW_Child_Protection_Policy_-_Appendix_A]Atodiad A


Cyfrifoldebau'r Uwch-berson Dynodedig ar gyfer Amddiffyn Plant





1.1 Dylai pob ysgol nodi Uwch-berson Dynodedig sy'n bennaf cyfrifol am reoli materion ac achosion amddiffyn plant. Dylai'r Uwch-berson Dynodedig wybod sut i adnabod a nodi arwyddion o gam-drin ac esgeulustod, a gwybod pryd y mae'n briodol i wneud atgyfeiriad at yr asiantaethau ymchwilio perthnasol. Mae'r rôl yn cynnwys darparu cyngor a chefnogaeth i staff eraill, gan wneud atgyfeiriadau at asiantaethau eraill a gweithio gyda nhw yn ôl yr angen. Nid rôl yr Uwch- berson Dynodedig yw ymchwilio i honiadau, ond mae'n rhaid iddo roi gwybod i'r pennaeth am bob mater amddiffyn plant yn y sefydliad.

1.2 Nid oes angen i'r Uwch-berson Dynodedig fod yn athro, ond rhaid iddo fod yn aelod o dîm arwain yr ysgol, gyda'r statws a'r awdurdod o fewn y sefydliad i gyflawni dyletswyddau'r swydd, gan gynnwys ymrwymo adnoddau i faterion amddiffyn plant a, lle y bo hynny'n briodol, cyfarwyddo staff eraill. Efallai mai cyfrifoldeb y swyddog lles addysg neu staff cymorth eraill fydd delio ag achosion unigol mewn sefydliadau, ond mae’n bwysig bod uwch-aelod o staff yn ysgwyddo’r cyfrifoldeb am y gwaith hwn.

1.3 Mewn nifer o ysgolion, bydd un Uwch-berson Dynodedig yn
ddigon, ond dylid dynodi dirprwy i weithredu yn absenoldeb y person dynodedig. Mewn sefydliadau sydd ar fwy nag un safle neu sydd â strwythur rheoli ar wahân, dylid cael Uwch- berson Dynodedig ar gyfer pob rhan neu safle. Mewn sefydliadau mawr, neu rai â nifer o bryderon amddiffyn plant, efallai y bydd angen cael nifer o ddirprwyon i ddelio â'r cyfrifoldebau.

1.4 Rhaid i'r sefydliad hefyd wneud trefniadau i gyflawni rôl yr Uwch-berson Dynodedig pan na fydd y person hwnnw ar gael. Mewn llawer o achosion, bydd dirprwy Uwch-berson Dynodedig wedi'i benodi a gall ysgolion mwy fod â thîm o staff yn gweithio gyda'i gilydd.

1.5 Nid oes rhaid i Uwch-berson Dynodedig fod yn arbenigwr ym maes amddiffyn plant, ond bydd yn cymryd cyfrifoldeb am arferion amddiffyn plant y sefydliad, ynghyd â'i bolisi, gweithdrefnau a datblygiad proffesiynol, gan weithio gydag asiantaethau eraill yn ôl yr angen. Dylai'r pennaeth sicrhau bod yr Uwch-berson Dynodedig:


· yn cael digon o amser ac adnoddau i gyflawni'r rôl yn effeithiol, a dylai'r rôl honno fod wedi'i diffinio'n glir yn y swydd-ddisgrifiad
· yn gallu cael gafael ar y lefelau gofynnol o hyfforddiant a chymorth er mwyn ymgymryd â'r rôl
· yn cael amser i fynychu cynadleddau achos ac i ddarparu adroddiadau a chyngor ar eu cyfer ac ar gyfer cyfarfodydd rhyngasiantaethol eraill, fel y bo angen.
· 
7

Atgyfeiriadau

1.6 Dylai'r Uwch-berson Dynodedig weithredu fel pwynt cyswllt a ffynhonnell o gefnogaeth, cyngor ac arbenigedd o fewn y sefydliad addysgol wrth benderfynu a ddylid gwneud atgyfeiriad, trwy gysylltu ag asiantaethau perthnasol.

1.7 Mae'r Uwch-berson Dynodedig yn gyfrifol am wneud atgyfeiriadau ynglŷn â honiadau o gam- drin at yr asiantaethau ymchwilio perthnasol. Lle mae'r rhain yn ymwneud ag amheuaeth o gam- drin neu honiadau o gam-drin yn erbyn staff, mae'r broses wedi'i nodi yn Gweithdrefnau Disgyblu a Diswyddo Staff Ysgol (002/2013) a Diogelu Plant mewn Addysg: ymdrin â honiadau o gam-drin yn erbyn athrawon a staff eraill (009/2014), a gyhoeddwyd ym mis Ebrill 2014.

Cadw cofnodion

1.8 Cyfrifoldeb yr Uwch-berson Dynodedig yw cadw cofnodion ysgrifenedig
manwl, cywir a diogel o blant lle ceir pryderon diogelu. Mae'r cofnodion hyn yn gyfrinachol a dylid eu cadw ar wahân i gofnodion disgyblion. Dylent gynnwys cronoleg o bryderon, atgyfeiriadau, cyfarfodydd, galwadau ffôn a negeseuon e-bost.

1.9 Pan fydd plant yn gadael y sefydliad, dylai'r Uwch-berson Dynodedig sicrhau bod eu ffeiliau amddiffyn plant yn cael eu copïo i'r sefydliad newydd cyn gynted ag y bo modd, ond yn cael eu trosglwyddo ar wahân i brif ffeiliau'r disgyblion.

Codi ymwybyddiaeth

1.10 Mae'r Uwch-berson Dynodedig yn gyfrifol am sicrhau bod rhieni neu ofalwyr yn gweld copïau o'r polisi amddiffyn plant. Mae hyn yn osgoi'r posibilrwydd o wrthdaro yn ddiweddarach trwy eu rhybuddio am rôl y sefydliad a'r ffaith y gellir gwneud atgyfeiriadau. Mae nifer o ysgolion yn cynnwys gwybodaeth am hyn mewn cyfarfodydd sefydlu ar gyfer rhieni newydd, yn eu prosbectws ac ar eu gwefan.

1.11 Mae'n arfer da i'r Uwch-berson Dynodedig ddarparu briff blynyddol a diweddariadau rheolaidd mewn cyfarfodydd staff ar unrhyw faterion amddiffyn plant newydd neu newidiadau mewn gweithdrefnau lleol.
Mae hyn yn sicrhau bod yr holl staff yn cael yr wybodaeth ddiweddaraf ac yn cael eu hatgoffa'n rheolaidd o'u cyfrifoldebau ac o bolisïau a gweithdrefnau'r ysgol. Mae sawl ysgol yn ei chael hi'n ddefnyddiol trafod diogelu yn rheolaidd mewn cyfarfodydd staff fel bod ymwybyddiaeth yn parhau'n uchel.

1.12 Dylai'r Uwch-berson Dynodedig gysylltu â'r Llywodraethwr Dynodedig ar gyfer amddiffyn plant, fel y gall y Llywodraethwr Dynodedig adrodd ar faterion diogelu i'r corff llywodraethu. Ni ddylai adroddiadau i'r corff llywodraethu fod am achosion amddiffyn plant penodol, ond dylai adolygu'r polisïau a'r gweithdrefnau diogelu. Mae'n arfer da i'r llywodraethwr enwebedig a'r Uwch-berson Dynodedig gyflwyno'r adroddiad gyda'i gilydd.

1.13 Dylai'r Uwch-berson Dynodedig sicrhau bod polisi amddiffyn plant y sefydliad yn cael ei ddiweddaru a'i adolygu'n flynyddol, a dylai weithio gyda'r corff llywodraethu neu'r perchennog ar hyn.
1.14 
Adolygu polisïau

1.15 Yn ogystal â pholisi'r ysgol ar gyfer amddiffyn plant, ceir polisïau eraill sy'n berthnasol i ddiogelu, a gall yr Uwch-berson Dynodedig fod yn rhan o'r gwaith o fonitro effeithiolrwydd y polisïau eraill hyn er mwyn sicrhau bod yr ysgol yn diogelu'i disgyblion. Mae polisïau perthnasol eraill yn cynnwys:


· presenoldeb
· cod ymddygiad staff
· gwrth-fwlio
· gofal personol
· recriwtio a dethol
· e-ddiogelwch
· ymyrraeth gorfforol
· cyfrinachedd

1.16 Gellir cael cymorth ac arweiniad pellach ar rôl yr Uwch-berson Dynodedig gan yr awdurdod lleol. Mae'r NSPCC hefyd yn darparu adnoddau ac arweiniad defnyddiol.

Hyfforddiant amddiffyn plant a hyfforddiant rhyngasiantaethol

1.17 Rôl yr Uwch-berson Dynodedig yw gweithio gyda'r pennaeth er mwyn sicrhau bod yr holl staff a'r gwirfoddolwyr:


· yn gallu cael gafael ar bolisi amddiffyn plant yr ysgol ac yn ei ddeall, yn enwedig staff newydd neu ran-amser a all fod yn gweithio gyda sefydliadau addysgol gwahanol
· yn cael hyfforddiant sefydlu a diweddaru sy'n cwmpasu amddiffyn plant, a'u bod yn meddu ar ddealltwriaeth o faterion diogelu, gan gynnwys y rhesymau dros gam-drin ac esgeuluso
· yn gallu adnabod arwyddion a dangosyddion cam-drin
· yn gwybod sut i ymateb yn effeithiol pan fydd ganddynt bryderon
· yn gwybod sut i ymateb i ddatgeliad yn briodol
· yn gwybod eu bod yn gyfrifol am adrodd am unrhyw bryderon ar unwaith wrth iddynt godi

1.18 Dylai'r Uwch-berson Dynodedig gadw cofnodion o ddyddiadau'r hyfforddiant, manylion y darparwr a chofnod o bresenoldeb staff yn yr hyfforddiant.

1.19 Yn ogystal â'r gofyniad i Gadeirydd y Llywodraethwyr a'r Llywodraethwr Dynodedig ymgymryd â hyfforddiant amddiffyn plant, dylai pob llywodraethwr gael hyfforddiant ar ddiogelu ac amddiffyn plant (nid y Llywodraethwr Dynodedig ar gyfer amddiffyn plant yn unig) er mwyn sicrhau ymwybyddiaeth ar lefel sylfaenol a chyson. Mae cyrff llywodraethu yn gyfrifol am sicrhau bod polisïau a gweithdrefnau amddiffyn plant yr ysgol yn bodloni'r gofynion statudol, a dylai'r holl lywodraethwyr wybod beth i'w wneud os bydd ganddynt bryderon am blentyn.

1.20 Dylai athrawon gael hyfforddiant ar amddiffyn plant fel rhan o'r cwrs hyfforddi sy'n arwain at Statws Athro Cymwysedig (SAC), ond bydd angen i hyn gael ei atgyfnerthu gan hyfforddiant pellach, neu hyfforddiant diweddaru, pan gânt eu penodi gyntaf. Mae Safonau SAC yn set o ddatganiadau deilliant y mae'n rhaid i athrawon dan hyfforddiant eu bodloni, cyrraedd ac maent yn gysylltiedig â chyhoeddiadau a gofynion statudol eraill, fel y bo'n briodol. Rhaid i hyfforddeion allu dangos tystiolaeth eu bod yn sefydlu amgylchedd dysgu pwrpasol i bob plentyn, lle mae dysgwyr yn teimlo'n ddiogel ac yn hyderus.
1.21 
1.22 Mae'n ofynnol i hyfforddeion hefyd ddangos proffesiynoldeb er mwyn sicrhau bod eu perthnasoedd â dysgwyr yn seiliedig ar ymddiriedaeth a pharch at ei gilydd, ac i gydnabod y bydd hyn yn eu helpu i wneud y gorau o'u potensial i ddysgu. Disgwylir i hyfforddeion ddangos tystiolaeth o'r safon hon trwy allu dangos gwybodaeth ac ymwybyddiaeth o hawliau pob dysgwr, fel y'u nodir yng Nghonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (UNCRC) a pholisïau allweddol Llywodraeth Cymru.

1.23 Dylai staff a llywodraethwyr eraill gael hyfforddiant pan fyddant yn cael eu penodi gyntaf. Dylai pob aelod o staff nad oes ganddynt gyfrifoldeb dynodedig am amddiffyn plant, gan gynnwys athrawon, ymgymryd â hyfforddiant diweddaru addas yn rheolaidd ac ar gyfnodau priodol ar ôl hynny, i gadw eu gwybodaeth a'u sgiliau yn gyfredol.

1.24 Mae asiantaethau unigol yn gyfrifol am sicrhau bod staff yn meddu ar y cymhwysedd a'r hyder i gyflawni'u cyfrifoldebau o ran diogelu a hyrwyddo lles plant. Bydd y Bwrdd Lleol Diogelu Plant yn gallu rhoi cyngor ar y lefelau sylfaenol o hyfforddiant sy'n ofynnol gan staff i sicrhau eu bod yn gallu cydymffurfio â gweithdrefnau y cytunwyd arnynt yn lleol.

1.25 Mae rhagor o wybodaeth am ddatblygiad a hyfforddiant rhyngasiantaethol wedi'i nodi ym mhennod 11 o Diogelu Plant: Gweithio gyda'n Gilydd o dan Ddeddf Plant 2004.

1.26 Pwrpas yr hyfforddiant amlasiantaeth yw sicrhau gwell deilliannau i blant a phobl ifanc, gan gynnwys:


· cyd-ddealltwriaeth o'r tasgau, y prosesau, yr egwyddorion, a'r rolau a'r cyfrifoldebau a amlinellir yn y canllawiau cenedlaethol a'r trefniadau lleol ar gyfer diogelu plant a hyrwyddo eu lles
· gwasanaethau mwy effeithiol ac integredig ar lefel strategol ac ar lefel achosion unigol
· gwell cyfathrebu rhwng gweithwyr proffesiynol, gan gynnwys dealltwriaeth gyffredin o dermau, diffiniadau, a throthwyon allweddol ar gyfer gweithredu
· perthnasoedd gwaith effeithiol, gan gynnwys y gallu i weithio mewn grwpiau neu dimau amlddisgyblaethol
· gwneud penderfyniadau cadarn yn seiliedig ar rannu gwybodaeth, asesu trylwyr, dadansoddi beirniadol, a barn broffesiynol.

1.27 Dylai'r Uwch-berson Dynodedig gael hyfforddiant prydlon mewn gweithdrefnau rhyngasiantaethol sy'n ei alluogi i weithio mewn partneriaeth ag asiantaethau eraill, ac yn rhoi'r wybodaeth a'r sgiliau sydd eu hangen arno i gyflawni'i gyfrifoldebau. Dylai hefyd ymgymryd â hyfforddiant diweddaru i gadw ei wybodaeth a'i sgiliau yn gyfredol.

1.28 Dylai staff eraill gael hyfforddiant pan fyddant yn cael eu penodi gyntaf, ac ymgymryd â hyfforddiant diweddaru addas i gadw eu gwybodaeth a'u sgiliau yn gyfredol.

1.29 Cafodd y fersiwn ddiwygiedig Dod yn Athro Cymwysedig: Llawlyfr Canllawiau ei chyhoeddi gan Lywodraeth Cymru ym mis Ionawr 2014.
Roedd hon yn adlewyrchu newidiadau diweddar i'r gofynion mynediad ar gyfer hyfforddiant cychwynnol athrawon, yn Adran 2 o'r ddogfen - Gofynion Darparu Cyrsiau HCA. Mae'r adran hon yn darparu gwybodaeth i ddarparwyr HCA am y canllawiau diweddaraf ar ddiogelu plant mewn addysg.

Cyfrifoldebau cyrff llywodraethu/perchenogion



2.1 Mae cyrff llywodraethu yn atebol am sicrhau bod polisïau a gweithdrefnau effeithiol ar waith er mwyn diogelu a hyrwyddo lles plant yn unol â'r canllawiau hyn, a monitro eu bod yn cydymffurfio â nhw.

2.2 Dylai cyrff llywodraethu ysgolion a gynhelir a pherchenogion ysgolion annibynnol sicrhau bod eu priod sefydliadau:


· yn meddu ar bolisïau a gweithdrefnau amddiffyn plant effeithiol sydd:

· yn unol â chanllawiau'r awdurdod lleol a gweithdrefnau rhyngasiantaethol y cytunwyd arnynt yn lleol
· yn cynnwys gwasanaethau sy'n ymestyn y tu hwnt i'r diwrnod ysgol (e.e. llety preswyl, gweithgareddau cymunedol ar dir yr ysgol, etc.)
· yn cael eu hadolygu o leiaf bob blwyddyn
· ar gael i rieni neu ofalwyr ar gais
· yn cael eu darparu ar ffurf sy'n briodol i ddealltwriaeth y plant, yn enwedig lle mae ysgolion yn darparu ar gyfer plant ag anghenion ychwanegol


· yn gweithredu gweithdrefnau recriwtio diogel sy'n ystyried yr angen i
ddiogelu plant a phobl ifanc. Bydd hyn yn cynnwys trefniadau i sicrhau bod yr holl archwiliadau priodol yn cael eu cynnal parthed staff newydd a gwirfoddolwyr heb oruchwyliaeth a fydd yn gweithio gyda phlant, ynghyd ag archwiliadau perthnasol y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.


· yn sicrhau bod y pennaeth a'r holl staff parhaol a gwirfoddolwyr eraill sy'n gweithio gyda phlant yn ymgymryd â hyfforddiant priodol i roi'r wybodaeth a'r sgiliau sydd eu hangen arnynt i gyflawni'u cyfrifoldebau amddiffyn plant yn effeithiol, a'u bod yn mynychu hyfforddiant diweddaru


· yn rhoi arweiniad clir i staff dros dro a gwirfoddolwyr sy'n cyflenwi yn ystod absenoldebau byrdymor ar drefniadau'r sefydliad ar gyfer amddiffyn plant, a'u cyfrifoldebau wrth weithio gyda phlant a phobl ifanc


· yn sicrhau bod y corff llywodraethu yn gwella yn ddi-oed unrhyw ddiffygion neu wendidau mewn perthynas â threfniadau amddiffyn plant sy'n cael eu dwyn i'w sylw


· yn sicrhau bod yr Uwch-berson Dynodedig ar gyfer amddiffyn plant, y llywodraethwr dynodedig a chadeirydd y llywodraethwyr yn ymgymryd â hyfforddiant ar waith rhyngasiantaethol a ddarperir gan y Bwrdd Lleol Diogelu Plant neu'n unol â safonau y cytunwyd arnynt gan y bwrdd hwnnw, ynghyd â hyfforddiant diweddaru i gadw eu gwybodaeth a'u sgiliau yn gyfredol, yn ogystal â hyfforddiant amddiffyn plant sylfaenol.
· 
Llywodraethwr Dynodedig

2.3 Nodi Llywodraethwr Dynodedig ar gyfer amddiffyn plant i:


· gymryd cyfrifoldeb am faterion amddiffyn plant
· sicrhau bod y corff llywodraethu yn adolygu polisïau a gweithdrefnau'r ysgol yn flynyddol
· bod yn llywodraethwr dynodedig i gadw mewn cysylltiad â'r awdurdodau statudol mewn perthynas ag achosion amddiffyn plant i ddisgyblu staff, fel y'u nodir yng nghanllawiau Llywodraeth Cymru, Gweithdrefnau Disgyblu a Diswyddo Staff Ysgol (002/2013), a
· sicrhau bod y corff llywodraethu/perchennog yn cynnal adolygiad blynyddol o bolisïau a gweithdrefnau diogelu a'r ffordd y mae'r dyletswyddau uchod wedi'u cyflawni.

2.4 Er bod gan gyrff llywodraethu rôl i arfer eu swyddogaethau disgyblu yng nghyswllt honiadau amddiffyn plant yn erbyn aelod o staff, nid oes ganddynt rôl yn y broses o ystyried achosion unigol yr ymchwilir iddynt o dan drefniadau a nodir yn Diogelu Plant mewn Addysg: ymdrin â honiadau o gam-drin yn erbyn athrawon a staff eraill (cylchlythyr Llywodraeth Cymru 009/2014 a gyhoeddwyd ym mis Ebrill 2014).

2.5 P'un a yw'r corff llywodraethu yn gweithredu ar y cyd neu fod aelod unigol yn arwain, er mwyn i'r corff llywodraethu gael polisi effeithiol ar waith ac i'r Llywodraethwr Dynodedig gael hyder yn ei rôl, mae'n ddefnyddiol i bob aelod o gyrff llywodraethu ymgymryd â hyfforddiant amddiffyn plant perthnasol. Mae hyn yn sicrhau bod ganddynt yr wybodaeth sydd ei hangen arnynt i gyflawni'u swyddogaethau ac i ddeall eu cyfrifoldebau diogelu ehangach. Mae rhagor o wybodaeth ddefnyddiol am rôl llywodraethwyr ym maes amddiffyn plant hefyd i'w gweld ar wefan Llywodraethwyr Cymru.



DIFFINIADAU A DANGOSYDDION CAM-DRIN PLANT



Beth yw cam-drin plant?

Mae cam-drin ac esgeuluso yn fathau ar gamarfer wrth ddelio â phlentyn. Mae plentyn yn cael ei gam-drin a'i esgeuluso pan fydd rhywun yn peri niwed sylweddol, neu'n peidio â gweithredu i atal niwed iddo. Gall plant gael eu cam-drin mewn teulu, neu mewn lleoliad sefydliadol neu gymunedol, gan bobl y maent yn eu hadnabod, neu'n fwy anaml, gan ddieithryn. Ystyr plentyn yw unrhyw un nad yw wedi cyrraedd 18 oed eto. Mae “plant”, felly, yn golygu “plant a phobl ifanc” drwyddi draw. Nid yw'r ffaith fod plentyn yn 16 oed, ac efallai'n byw yn annibynnol, yn newid ei statws na'i hawl i wasanaethau neu amddiffyniad o dan Ddeddf Plant 1989.

Yn ôl deddfwriaeth, ystyr niwed sylweddol yw camdriniaeth ddifrifol neu amhariad ar iechyd a datblygiad plentyn, o'i gymharu â'r hyn y gellid ei ddisgwyl yn rhesymol gan blentyn tebyg.

Dylai pawb:

· fod yn effro i arwyddion posibl o gam-drin neu esgeulustod;
· bod yn effro i'r peryglon y gall camdrinwyr eu peri i blant;
· rhannu eu pryderon fel y gellir casglu gwybodaeth i gynorthwyo wrth asesu anghenion ac amgylchiadau'r plentyn;
· gweithio gydag asiantaethau i gyfrannu at y camau sy'n angenrheidiol i ddiogelu a hyrwyddo lles y plentyn
· parhau i gefnogi'r plentyn a'i deulu.
· 
Mathau o Gam-drin:


· Cam-drin corfforol
· Cam-drin rhywiol
· Cam-drin emosiynol
· Esgeulustod





Cam-drin corfforol

Gall cam-drin corfforol gynnwys taro, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi neu sgaldio, boddi, mygu, neu anafu plentyn yn gorfforol mewn rhyw ffordd arall. Gall niwed corfforol gael ei achosi hefyd pan fydd rhiant neu ofalwr yn ffugio symptomau neu'n cymell salwch plentyn y mae'n gofalu amdano. Disgrifir y sefyllfa hon yn gyffredin gan ddefnyddio termau megis "salwch ffug" neu "salwch gwneud".

Dangosyddion Cam-drin Corfforol:


· cleisiau, marciau neu anafiadau ar unrhyw ran o'r corff heb eglurhad amdanynt
· cleisiau lluosog - mewn clystyrau, yn aml ar ran uchaf y fraich neu ochr allanol y glun
· llosgiadau sigaréts
· marciau brathiad dynol
· esgyrn wedi torri
· sgaldiadau, gyda marciau sblash i fyny
· llosgiadau lluosog ag ymyl wedi'i ddiffinio'n glir.

Newidiadau mewn ymddygiad a all hefyd fod yn arwydd o gam-drin corfforol:


· ofn y gwnaiff rhywun gysylltu â'u rhieni am esboniad
· ymddygiad ymosodol neu byliau difrifol o golli tymer
· gwingo wrth i rywun fynd atynt neu gyffwrdd â nhw
· amharodrwydd i newid dillad, er enghraifft mewn tywydd poeth
· iselder ysbryd
· ymddygiad tawedog
· rhedeg i ffwrdd o'r cartref.
· 
Cam-drin rhywiol

Mae cam-drin rhywiol yn golygu gorfodi neu hudo plentyn neu berson ifanc i gymryd rhan mewn gweithgareddau rhywiol, nad ydynt o reidrwydd yn cynnwys lefel uchel o drais, pa un  a yw’r plentyn yn ymwybodol o’r hyn sy’n digwydd ai peidio. Gall y gweithgareddau gynnwys cyswllt corfforol, gan gynnwys ymosodiad trwy dreiddio (er enghraifft, trais rhywiol neu ryw geneuol) neu weithredoedd anhreiddiol fel mastyrbio, cusanu, rhwbio a chyffwrdd y tu allan i ddillad. Gallant hefyd gynnwys gweithgareddau digyswllt, megis cynnwys plant wrth edrych  ar ddelweddau rhywiol neu wrth eu cynhyrchu, gwylio gweithgareddau rhywiol, annog plant i ymddwyn mewn ffyrdd rhywiol amhriodol, neu feithrin perthynas amhriodol â phlentyn er mwyn paratoi ar gyfer ei gam-drin (gan gynnwys drwy gyfrwng y Rhyngrwyd). Nid yw cam- drin rhywiol yn cael ei gyflawni gan oedolion gwryw yn unig. Gall menywod a phlant eraill hefyd gyflawni gweithredoedd o gam-drin rhywiol.

Dangosyddion Cam-drin Rhywiol:


· poen neu gosi yn ardal yr organau cenhedlu
· cleisio neu waedu ger yr organau cenhedlu
· clefyd a drosglwyddir yn rhywiol
· rhedlif neu haint gweiniol
· poen yn y stumog
· anghysur wrth gerdded neu eistedd
· beichiogrwydd

Mae newidiadau mewn ymddygiad a all hefyd fod yn arwydd o gam-drin rhywiol yn cynnwys:


· newidiadau sydyn neu anesboniadwy mewn ymddygiad, e.e. troi'n ymosodol neu'n dawedog
· ofn cael eu gadael gydag unigolyn neu grŵp penodol o bobl
· cael hunllefau
· rhedeg i ffwrdd o'r cartref, gwybodaeth rywiol sydd y tu hwnt i'w hoedran neu lefel ddatblygiadol
· lluniadau neu iaith rywiol
· problemau bwyta fel gorfwyta neu anorecsia
· hunan-niweidio neu anffurfio, weithiau'n arwain at ymgais i gyflawni hunanladdiad
· dweud bod ganddynt gyfrinachau nad ydynt yn gallu sôn wrth unrhyw un amdanynt
· ni chaniateir iddynt gael ffrindiau (yn enwedig yn ystod llencyndod)
· gweithredu mewn ffordd rywiol echblyg tuag at oedolion
· 
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Cam-drin emosiynol

Ystyr cam-drin emosiynol yw cam-drin plentyn yn emosiynol dros amser i’r graddau lle achosir effeithiau niweidiol difrifol a pharhaus i ddatblygiad emosiynol y plentyn. Gall gynnwys cyfleu i blant eu bod yn ddiwerth neu’n ddigariad, yn annigonol, neu â gwerth ond i’r graddau eu bod yn diwallu anghenion person arall. Gall gynnwys beichio plant â disgwyliadau sy'n amhriodol i’w hoedran neu eu datblygiad. Gall gynnwys peri i blant deimlo ofn neu mewn perygl yn aml, neu lygru neu gamfanteisio ar blentyn.

Dangosyddion Cam-drin Emosiynol:


· ymddygiad niwrotig, e.e. pwdu, troelli gwallt, siglo
· methu chwarae
· ofn gwneud camgymeriadau
· anhwylderau lleferydd sydyn
· hunan-niweidio
· ofn y gwnaiff rhywun gysylltu â'u rhieni ynglŷn â'u hymddygiad
· oedi yn eu datblygiad o ran cynnydd emosiynol

Newidiadau mewn ymddygiad a all hefyd fod yn arwydd o esgeulustod:


· eithafion o ran ymddygiad goddefol neu ymosodol
· gorymateb i gamgymeriadau
· hunanddibrisio ('Rwy'n dwp, yn hyll, yn ddiwerth, etc.')
· ymateb amhriodol i boen ('Rwy'n haeddu hyn')
· 
Esgeulustod

Methiant cyson i ddiwallu anghenion corfforol a/neu seicolegol sylfaenol plentyn yw esgeulustod, sy’n debygol o arwain at nam difrifol i iechyd neu ddatblygiad y plentyn. Gall esgeulustod ddigwydd yn ystod beichiogrwydd o ganlyniad i famau yn camddefnyddio sylweddau. Unwaith y bydd plentyn yn cael ei eni, gall esgeulustod gynnwys rhiant neu ofalwr yn peidio â darparu bwyd, dillad a lloches ddigonol (gan gynnwys gwahardd plentyn o'r cartref neu ei adael); peidio ag amddiffyn plentyn rhag niwed corfforol ac emosiynol neu berygl; peidio â sicrhau goruchwyliaeth ddigonol (gan gynnwys y defnydd o roddwyr gofal annigonol); neu beidio â darparu mynediad at driniaeth neu ofal meddygol priodol. Gall hefyd gynnwys esgeuluso anghenion emosiynol sylfaenol plentyn neu beidio ag ymateb iddynt.

Dangosyddion Esgeulustod:


· eisiau bwyd yn gyson, weithiau'n dwyn bwyd oddi ar blant eraill
· yn gyson fudr neu "ddrewllyd"
· colli pwysau, neu fod yn gyson dan bwysau
· dillad anaddas ar gyfer yr amodau.

Newidiadau mewn ymddygiad a all hefyd fod yn arwydd o esgeulustod:


· cwyno eu bod yn flinedig trwy'r amser
· peidio â gofyn am gymorth meddygol a/neu beidio â mynychu apwyntiadau
· meddu ar ychydig o ffrindiau yn unig
· sôn am gael eu gadael ar eu pen eu hunain neu heb oruchwyliaeth.
· 
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Camddefnyddio Ymddiriedaeth

Mae Canllawiau Llywodraeth Cynulliad Cymru yn nodi bod angen i bob aelod o staff Addysg wybod bod ymddygiad amhriodol gyda phlant neu tuag atynt yn annerbyniol. Yn benodol, o dan Ddeddf Troseddau Rhyw 2003, mae'n drosedd i berson dros 18 oed (er enghraifft athro, gweithiwr ieuenctid) gael perthynas rywiol â phlentyn dan 18 oed os yw'r person hwnnw mewn safle o ymddiriedaeth mewn perthynas â'r plentyn hwnnw, hyd yn oed os yw'r berthynas yn gydsyniol. Mae hyn yn berthnasol os yw'r plentyn mewn addysg lawn-amser ac os yw'r person yn gweithio yn yr un sefydliad â'r plentyn, hyd yn oed os nad yw'n addysgu'r plentyn.

Yn y Gwasanaeth Addysg, mae pob perthynas rhwng staff a disgybl wedi'i seilio ar ymddiriedaeth. Yn fras, gall perthynas o ymddiriedaeth gael ei disgrifio fel un lle mae un parti mewn safle o ymddiriedaeth neu ddylanwad dros y llall, yn rhinwedd ei waith neu natur ei weithgarwch. Gall yr unigolyn mewn safle o ymddiriedaeth fod â'r grym i ddyfarnu dyrchafiad neu fethiant. Gall y berthynas gael ei gwyrdroi gan ofn neu ffafriaeth. Mae'n hanfodol bod pawb sydd mewn swyddi  o ymddiriedaeth o'r fath yn deall y grym a roir iddynt dros y rhai yn eu gofal, a'r cyfrifoldeb y mae'n rhaid iddynt ei gyflawni yn sgil hynny. Er bod perthynas o ymddiriedaeth o'r fath yn bodoli, mae caniatáu i berthynas ddatblygu mewn ffordd a allai arwain at berthynas rywiol yn anghywir. Bydd perthynas rywiol ynddi'i hun yn gynhenid anghyfartal mewn perthynas o ymddiriedaeth, ac felly'n annerbyniol. Mae hefyd yn amhriodol gan y byddai'r berthynas o ymddiriedaeth "broffesiynol" yn cael ei newid.

Mae Deddf Troseddau Rhywiol (Diwygiad) 2000 yn nodi cyfres o alwedigaethau sy'n ddarostyngedig i ddeddfau'n ymwneud â Chamddefnyddio Safle o Ymddiriedaeth. Mae hyn yn cynnwys unrhyw un sy'n gweithio mewn sefydliad addysgol.

Prif ddiben y darpariaethau ar gyfer Camddefnyddio Ymddiriedaeth yw diogelu pobl ifanc 16 a 17 oed yr ystyrir eu bod yn arbennig o agored i gamfanteisio gan y rhai sydd mewn safle o ymddiriedaeth neu awdurdod yn eu bywydau.

Yn amodol ar nifer o ddiffiniadau cyfyngedig, mae'n drosedd i berson, mewn safle o ymddiriedaeth, gymryd rhan mewn unrhyw weithgaredd rhywiol gyda pherson dan 18 oed os oes ganddo berthynas o ymddiriedaeth ag ef, ni waeth beth fo'r oedran cydsynio, a hyd yn oed os yw sail y berthynas yn gydsyniol.

Mae perthynas yn bodoli lle mae aelod o staff neu wirfoddolwr mewn safle o rym neu ddylanwad dros bobl ifanc 16 neu 17 oed yn rhinwedd y gwaith neu natur y gweithgaredd sy'n cael ei wneud.

Mae'r egwyddorion yn berthnasol heb ystyried cyfeiriadedd rhywiol: nid yw perthynas gyfunrywiol na heterorywiol yn dderbyniol mewn safle o ymddiriedaeth. Maent yr un mor berthnasol i bawb, heb ystyried rhyw, hil, crefydd, tueddfryd rhywiol nac anabledd. Mae hwn yn faes lle mae'n bwysig iawn osgoi unrhyw stereoteipio rhywiol neu stereoteipio arall. At hynny, mae'n bwysig cydnabod y gall menywod yn ogystal â dynion gamddefnyddio safle o ymddiriedaeth.
Dylai'r holl staff sicrhau bod eu perthynas â phobl ifanc yn briodol i'w hoedran a'u rhyw, gan sicrhau nad yw eu hiaith na'u hymddygiad yn denu sylwadau na dyfalu. Mae angen meddwl yn ofalus am agweddau, ymarweddiad ac iaith, yn enwedig pan fydd aelodau o staff yn delio â bechgyn a merched yn eu glasoed.




[bookmark: _MON_1563793879]                    
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OS OES PRYDERON DYBRYD YNGLŶN Â PHLENTYN, DYLID ATGYFEIRIO YN SYTH DRWY FFONIO’R GWASANAETH ASESU / Y TÎM AR DDYLETSWYDD.  MEWN ACHOSION O’R FATH DYLID WEDYN GWBLHAU’R FFURFLEN HON A’I HANFON I’R TÎM ASESU / Y TÎM AR DDYLETSWYDD YR UN DIWRNOD GWAITH YN UNOL Â GWEITHDREFNAU AMDDIFFYN PLANT CYMRU GYFAN.











		ATGYFEIRIADAU SIR GAERFYRDDIN: 

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Tîm Atgyfeirio Canolog – Ffôn: 01554 742322   Facs: 01554 742176

· E-bost: CRTChildren@carmarthenshire.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Llinell Gymorth – Ffôn: 01558 824283 & 0300 333 2222

		ATGYFEIRIADAU  CEREDIGION:

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Canolfan Gyswllt – Ffôn:  01545 574000 

Ffacs: 01545574002 

· E-bost: contact-socservs@ceredigion.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Tîm Dyletswydd Argyfwng – Ffôn: 0300 4563554



		ATGYFEIRIADAU SIR BENFRO: 

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Tîm Asesu – Ffôn: 01437 776444   

· E-bost: ccat@pembrokeshire.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Tîm Dyletswydd Argyfwng – Ffon:  08708 509508 

[gwasanaeth ateb doctoriaid ar alwad fydd yn ateb galwadau gwasanaethau cymdeithasol allan-o-oriau] 

		ATGYFEIRIADAU  POWYS:

Ffôn:  01597 827666      Ffacs: 01597 827553

E-bost: people.direct@powys.gov.uk







Cyfarwyddyd ar gyfer Atgyfeirio	Mae’n bwysig bod atgyfeirwyr yn atgyfeirio cymaint o wybodaeth am y teulu â phosibl, gan gynnwys rheswm eglur dros gyfeirio a’r hyn y dylai canlyniad unrhyw ymyrraeth fod. Dylid defnyddio’r Fframwaith Asesu Cenedlaethol fel arweiniad i roi gwybodaeth am y teulu. Mae hefyd yn bwysig bod darlun cytbwys o’r teulu yn cael ei roi gan edrych ar wendidau a chryfderau’r teulu. [image: ]

Darllenwch y cyfarwyddyd isod os gwelwch yn dda, sy’n ymwneud â’r wybodaeth sy’n berthnasol i bob maes. Peidiwch â phryderu’n ormodol i sicrhau bod y wybodaeth yn y man priodol. Os nad ydych yn sicr ble i gynnwys rhyw wybodaeth, rhowch hi mewn unrhyw flwch. Mae’n bwysicach bod y wybodaeth yn cael ei rhannu na’i bod yn y lle cywir.  



(1) 	Anghenion Datblygiadol Plentyn/Person Ifanc     

Mae pob plentyn yn newid ac yn datblygu dros amser. Mae cyfrifoldeb ar rieni i ymateb i anghenion plant. Diben yr adran hon yw adnabod  meysydd cryfder a meysydd anghenion datblygiadol, er mwyn eich cynorthwyo i benderfynu a oes ar y plentyn/person ifanc hwn angen gwasanaethau er mwyn cyrraedd safon resymol o ddatblygiad neu i atal niwed arwyddocaol i’w iechyd a’i ddatblygiad. Rhowch gymaint o fanylion ag sy’n bosibl, gan nodi cryfderau yn ogystal ag anawsterau. 

Mae gofyn ystyried iechyd, addysg, datblygiad emosiynol ac ymddygiadol, hunaniaeth a chyflwyniad cymdeithasol, perthnasau teuluol a chymdeithasol. 



(2)  	Materion sy’n effeithio ar allu rhieni/gofalwyr i ymateb yn briodol i anghenion y plentyn/person ifanc - 

Dylid archwilio’r materion canlynol: darparu gofal sylfaenol, sicrhau diogelwch, cynhesrwydd emosiynol, symbylu, cyfarwyddyd a therfynau, sefydlogrwydd, meithrin, bondio, parch, cyfleoedd i chwarae, diddordeb yn yr ysgol.  

Dangosodd ymchwil mai’r canlynol sydd fwyaf tebygol o gael effaith ar y gallu i fagu plant: gwaeledd corfforol, gwaeledd meddyliol, anabledd dysgu, camddefnyddio sylweddau/alcohol, cam-drin domestig, cam-drin plant, hanes o gam-drin plant. Cofnodwch gryfderau yn ogystal ag anawsterau.



(3)  Ffactorau teuluol ac amgylcheddol sy’n effeithio ar y plentyn a’r teulu 

Dylid archwilio’r materion canlynol: Hanes a gweithrediad teulu, adnoddau cymdeithasol/cymunedol, teulu ehangach, tai, cyflogaeth/incwm. Cofnodwch gryfderau yn ogystal ag anawsterau.

(4) Cyfeiriad

Os yw’r plentyn/person ifanc yn cael ei leoli i ffwrdd o’i gyfeiriad cartref, nodwch hynny a nodwch y ddau gyfeiriad yn glir er mwyn osgoi dryswch os bydd yn rhaid trefnu ymweliad. 



Dylai atgyfeirwyr dderbyn adborth ysgrifenedig ar yr hyn sy’n digwydd o ganlyniad i’w atgyfeiriad. 
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		ATGYFEIRIADAU SIR GAERFYRDDIN: 

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Tîm Atgyfeirio Canolog – Ffôn: 01554 742322   Facs: 01554 742176

· E-bost: CRTChildren@carmarthenshire.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Llinell Gymorth – Ffôn: 01558 824283

		ATGYFEIRIADAU  CEREDIGION:

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Pwynt Mynediad Sengl – Ffôn:  01545 574000 

Ffacs: 01545574002 

· E-bost: contact-socservs@ceredigion.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Tîm Dyletswydd Argyfwng – Ffôn: 0300 4563554



		ATGYFEIRIADAU SIR BENFRO: 

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Tîm Asesu – Ffôn: 01437 776444   

· E-bost: ccat@pembrokeshire.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Tîm Dyletswydd Argyfwng – Ffon:  08708 509508 
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Cyfarwyddyd ar gyfer Atgyfeirio	

Mae’n bwysig bod atgyfeirwyr yn atgyfeirio cymaint o wybodaeth am y teulu â phosibl, gan gynnwys rheswm eglur dros gyfeirio a’r hyn y dylai canlyniad unrhyw ymyrraeth fod. Dylid defnyddio’r Fframwaith Asesu Cenedlaethol fel arweiniad i roi gwybodaeth am y teulu. Mae hefyd yn bwysig bod darlun cytbwys o’r teulu yn cael ei roi gan edrych ar wendidau a chryfderau’r teulu. 
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Darllenwch y cyfarwyddyd isod os gwelwch yn dda, sy’n ymwneud â’r wybodaeth sy’n berthnasol i bob maes. Peidiwch â phryderu’n ormodol i sicrhau bod y wybodaeth yn y man priodol. Os nad ydych yn sicr ble i gynnwys rhyw wybodaeth, rhowch hi mewn unrhyw flwch. Mae’n bwysicach bod y wybodaeth yn cael ei rhannu na’i bod yn y lle cywir.  



(1) 	Anghenion Datblygiadol Plentyn/Person Ifanc     

Mae pob plentyn yn newid ac yn datblygu dros amser. Mae cyfrifoldeb ar rieni i ymateb i anghenion plant. Diben yr adran hon yw adnabod  meysydd cryfder a meysydd anghenion datblygiadol, er mwyn eich cynorthwyo i benderfynu a oes ar y plentyn/person ifanc hwn angen gwasanaethau er mwyn cyrraedd safon resymol o ddatblygiad neu i atal niwed arwyddocaol i’w iechyd a’i ddatblygiad. Rhowch gymaint o fanylion ag sy’n bosibl, gan nodi cryfderau yn ogystal ag anawsterau. 

Mae gofyn ystyried iechyd, addysg, datblygiad emosiynol ac ymddygiadol, hunaniaeth a chyflwyniad cymdeithasol, perthnasau teuluol a chymdeithasol. 



(2)  	Materion sy’n effeithio ar allu rhieni/gofalwyr i ymateb yn briodol i anghenion y plentyn/person ifanc - 

Dylid archwilio’r materion canlynol: darparu gofal sylfaenol, sicrhau diogelwch, cynhesrwydd emosiynol, symbylu, cyfarwyddyd a therfynau, sefydlogrwydd, meithrin, bondio, parch, cyfleoedd i chwarae, diddordeb yn yr ysgol.  

Dangosodd ymchwil mai’r canlynol sydd fwyaf tebygol o gael effaith ar y gallu i fagu plant: gwaeledd corfforol, gwaeledd meddyliol, anabledd dysgu, camddefnyddio sylweddau/alcohol, cam-drin domestig, cam-drin plant, hanes o gam-drin plant. Cofnodwch gryfderau yn ogystal ag anawsterau.



(3)  Ffactorau teuluol ac amgylcheddol sy’n effeithio ar y plentyn a’r teulu 

Dylid archwilio’r materion canlynol: Hanes a gweithrediad teulu, adnoddau cymdeithasol/cymunedol, teulu ehangach, tai, cyflogaeth/incwm. Cofnodwch gryfderau yn ogystal ag anawsterau.

(4) Cyfeiriad

Os yw’r plentyn/person ifanc yn cael ei leoli i ffwrdd o’i gyfeiriad cartref, nodwch hynny a nodwch y ddau gyfeiriad yn glir er mwyn osgoi dryswch os bydd yn rhaid trefnu ymweliad. 



Dylai atgyfeirwyr dderbyn adborth ysgrifenedig ar yr hyn sy’n digwydd o ganlyniad i’w atgyfeiriad. 
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FFURFLEN ATGYFEIRIO AMLASIANTAETHOL DYFED POWYS



		MANYLION Y PERSON SY’N GWNEUD YR ATGYFEIRIAD:

		



		Enw:       

		Asiantaeth:       

		Dyddiad:       

		



		Ffôn :       

		E-bost :       

		Llofnod:



		TESTUN ATGYFEIRIO: (Plentyn, person ifanc, babi heb ei eni)



		Cyfenw:       

		Enw(au) cyntaf:       

		Enwau eraill a ddefnyddir:       



		Dyddiad Geni /DGD:       

		Oed:       

		Rhyw:       

		Ethnigrwydd:       

		Iaith a ffefrir:       



		Yn derbyn gofal: Ydi / Nadi 

		Cofrestr AP:  Ydi / Nadi

		Rhif GIG:        



		Cyfeiriad :       

		Cod Post:       



		

		Ffôn:       



		RHESWM DROS ATGYFEIRIO / NATUR GOFIDIAU:  (gan gynnwys sut a pham fod y gofidiau yma wedi codi, os yn hysbys) 



		     











		GWYBODAETH YCHWANEGOL AM Y PERSON SY’N CAEL EI ATGYFEIRIO



		Ydi’r teulu wedi preswylio mewn ardal arall?  Do / Naddo

		Os do, Pam & Ble?       



		Ydi’r plentyn/Person Ifanc wedi cyrraedd o dramor?  Do / Naddo

		Os do, Dyddiad Cyrraedd?       



		Cenedligrwydd:       

		Statws Mewnfudo:       

		Rhif Cofrestru Swyddfa Gartref:       



		Anghenion Diwylliannol:       

		Unrhyw Anghenion Cyfathrebu:      

		Angen Dehonglydd / Cyfryngwr / Eiriolwr?  Oes / Nac Oes



		Unrhyw Anableddau:       

		Unrhyw faterion Capasiti Meddyliol:       



		Unrhyw wybodaeth berthnasol arall: (yn cynnwys hanes teulu, cryfderau, gwendidau ac unrhyw anghenion datblygu neu anghenion ychwanegol)  



		     









		DYLID GOFYN AM FARN LLE BO’N BOSIB 



		Oes caniatâd atgyfeirio wedi ei gael gan y plentyn? Oes / Nac Oes

		Oes caniatâd atgyfeirio wedi ei gael gan y Rhiant?  Oes / Nac Oes



		Barn y Plentyn / Person Ifanc am wneud yr atgyfeiriad hwn: 

     



		Barn y Rhiant/Rhieni am wneud yr atgyfeiriad hwn: 

     





Enw’r Rhiant / Rhieni sy’n rhoi caniatâd:       







Llofnod Aelod o’r Teulu (â chyfrifoldeb rhieniol) yn rhoi caniatâd i’r atgyfeiriad:  …………………………..…………………………………..



Enw:       												Dyddiad:       

Peilot MARF Medi 2016 i’w adolygu yn Ionawr 2017
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		Manylion aelodau’r Cartref:  (mae angen cynnwys pawb, yn cynnwys brodyr a chwiorydd, sy’n byw  yn yr eiddo)  



		Enwau aelodau’r cartref 

		Perthynas i’r plentyn

		Rhyw

		Rhif Ffôn

		Dyddiad Geni/

DGD

		Ethnigrwydd / Crefydd 

		Unrhyw ffactorau risg perthnasol (yn cynnwys Cam-ddefnyddio Sylweddau, Problemau Iechyd Meddwl, Problemau Iechyd Corfforol, Cam-drin Domestig, Hanes o ymddygiad treisgar) 



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     







		Manylion unigolion arwyddocaol NAD ydynt yn aelodau o’r cartref:  (mae angen cynnwys unrhyw aelodau o’r teulu, yn cynnwys brodyr a chwiorydd) 



		Enw a Chyfeiriad y person arwyddocaol 

		Perthynas i’r plentyn 

		Rhyw

		Rhif Ffôn

		Dyddiad Geni/

DGD

		Ethnigrwydd / Crefydd 

		Unrhyw ffactorau risg perthnasol (yn cynnwys Cam-ddefnydd Sylweddau, Problemau Iechyd Meddwl, Problemau Iechyd Corfforol, Cam-drin Domestig, Hanes o ymddygiad treisgar)



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     







		Asiantau Allweddol Ymglymedig: (Ystyriwch bob maes isod gan nodi unrhyw asiantaethau allweddol hysbys)



		IECHYD

(MT, Ymwelwyr Iechyd, Bydwraig, Pediatrydd Cymunedol, CMHT, CAMHS, Nyrs Iechyd Ysgol)

		ADDYSG

(Ysgol, Coleg AB, Nyrs Ysgol, Swyddog Cefnogi Disgyblion, Swyddog Lles/Cynhwysiad, Meithrinfa, Cwnselydd Ysgol)

		GWASANAETHAU STATUDOL ERAILL

(Gwasanaethau Cymdeithasol Plant neu Oedolion, Cartrefi, Gwasanaeth Prawf, Gwasanaeth Ieuenctid)

		GWASANAETHAU ATALIOL 

(TAF, Plentyn mewn Angen, Gwasanaeth Ieuenctid, Gwasanaeth Camddefnydd Sylweddau, Cymorth i Ferched, Gweithiwr Cefnogi)



		Enw & Rôl Person Allweddol

		Cyfeiriad

		Rhif Ffôn.

		Ebost
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CYSUR Regional Thresholds& Eligibility for Support document (W).pdf
CYSUR: BWRDD DIOGELU PLANT CANOLBARTH A

GORLLEWIN CYMRU

‘Y Cymorth lawn ar yr Adeg lawn’
| Blant, Pobl Ifanc a'u Teuluoedd

Dogfen Trothwyau Rhanbarthol & Chymhwystra ar gyfer Cymorth

CYDWEITHREDIAD YNG NGHANOLBARTH A GORLLEWIN CYMRU

Fersiwn 4 TERFYNOL — Ebrill 2017

Tud. 1017





Cynnwys:

Rhagarweiniad

‘Sgrin Wynt’ Cymorth ar gyfer Llesiant
Cymorth Cyffredinol

Cymorth Uwch

Cymorth wedi'i Dargedu

Asesu ar gyfer Gofal a Chymorth
Cymorth Amddiffynnol

Atodiadau:

Atodiad 1 — Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru)
2014 Meini Prawf Cymhwysedd ar gyfer Gofal a Chymorth
Atodiad 2 — Triongl Fframwaith Asesu

Atodiad 3 — Ymchwil PNPau lechyd Cyhoeddus Cymru
Atodiad 4 — Trefniadau Lleol

Geirfa

PNPau — Profiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACES)
NEET — Dim mewn Addysg, Cyflogaeth na Hyfforddiant

Dyddiad pryd y
Cymeradwywyd | Dyddiad
gan y Bwrdd Adolygu
Gweithredol

Amh. Amh.

Dyddiad

Fersiwn Adolygu

Y Broses Ymgynghori Perchennog

5 Rhagfyr Diwrnod Gwaith Strategol
2016 Is-grwp Polisiau a Gweithdrefnau
Ymgynghoriad Rhithio a
thrafodaeth yn y Bwrdd - Amh. Amh.
Gweithredol S"9Wp
Polisiau a
Diwrnod Gwaith Ymarferwyr Gweithdrefnau Amh. Amh.

12 lonawr
2017

26 lonawr
2017
15
Chwefror
2017

Sesiynau ymgynghori & Phlant, : Ebrill
Pobl Ifanc a Theuluoedd 27 Ebrill 2017 2018
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Rhagarweiniad

Mae gan bawb hawl i lesiant ac mae pawb yn gyfrifol am ei lesiant ei hun, ond mae angen cymorth
ychwanegol ar rai pobl i gael hynny, gan roi llais cryfach a mwy o reolaeth i bobl dros eu bywydau.
Ystyr llesiant yw bod rhywun yn hapus, yn iach ac yn gysurus yn ei fywyd a’r hyn mae’n ei wneud.

Egwyddorion sylfaenol y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant yw:
Bydd y Ddeddf yn helpu i sicrhau llesiant y rhai y mae angen gofal a chymorth
Mae'r system newydd yn canolbwyntio ar bobl, ac yn rhoi cyfartal iddynt o ran y cymorth a gant
Mae partneriaeth a chydweithredu’n hybu’r gwaith o ddarparu gwasanaethau
Bydd gwasanaethau’n ceisio atal anghenion rhag cynyddu, a bydd y cymorth iawn ar gael ar yr
adeg iawn

Datblygwyd y ddogfen hon gan CYSUR: Bwrdd Diogelu Plant Canolbarth a Gorllewin Cymru mewn
cydweithrediad & phartneriaid ledled Canolbarth a Gorllewin Cymru ar sail amlasiantaethol ac
mewn ymgynghoriad & phlant, pobl ifanc a'u teuluoedd. Bwriad y ddogfen yw rhoi arweiniad i
weithwyr proffesiynol i egluro ym mha amgylchiadau i atgyfeirio plant a'u teuluoedd am gymorth ar
draws sbectrwm o angen, gan adeiladu ar gryfderau teuluoedd a chanlyniadau personol.

Mae'r ddogfen hon yn disgrifio’r canlynol:

e Y gwahanol lefelau o gyflwyno angen a chryfderau ar draws y sbectrwm o Gymorth Cyffredinol
i Gymorth Amddiffynnol, gan roi arweiniad i'r trothwyon angen gan gydnabod bod sefyllfacedd
ac amgylchiadau’r plant yn gallu amrywio ar draws y sbectrwm angen, a dylid defnyddio
crebwyll proffesiynol mewn partneriaeth a'r teulu.

Y diffiniad cyfreithiol o’r meini prawf cymhwysedd i gael Gofal a Chymorth fel yr amlinellir yn
Neddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014

Siart llif atodol ar y broses o ddefnyddio Gofal a Chymorth yn Neddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant 2014

Gwybodaeth ac arweiniad atodol mewn perthynas ar Triongl Asesu a’r Ymchwil i PNPau
(lechyd Cyhoeddus Cymru)

Llofnodwyd gan:
Jake Morgan
Cadeirydd Bwrdd Gweithredol CYSUR
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CYMORTH CYFFREDINOL
Rhianta

Gofal Sylfaenol, Diogelwch ac Amddiffyniad
¢ Rhieni/gofalwyr yn gallu darparu gofal priodol i anghenion y plentyn

Cynhesrwydd Emosiynol a Sefydlogrwydd
¢ Rhieni/gofalwyr yn darparu rhianta sefydlog, sicr a gofalgar

Arweiniad, Ffiniau ac Ysgogiad
e Rhieni/gofalwyr yn darparu arweiniad a ffiniau sy’n briodol i'w oedran
Ffactorau Teuluol, Cymdeithasol ac Amgylcheddol

Hanes Teuluol a Llesiant
e Perthnasoedd teuluol cefnogol, ffrindiau a rhwydweithiau eraill

Tai, Cyflogaeth a Chyllid

e Y plentyn yn cael cefnogaeth ariannol lawn
e Cael yr holl fudd-daliadau lles cymwys

e Taidigonol

Adnoddau Cymdeithasol a Chymunedol

¢ Rhwydweithiau cymdeithasol a chyfeillgarwch cadarnhaol
¢ Amgylchedd diogel a sicr

e Mynediad at weithgareddau rheolaidd a chadarnhaol

Anghenion Datblygiadol y Plentyn neu’r Person Ifanc

Dysgu/Addysg
Presenoldeb yn yr ysgol/coleg/hyfforddiant ar lefel briodol
Plentyn yn cael cyfle i gyrraedd ei lawn botensial
Dim yn rhwystro dysgu
Cyswillt cadarn rhwng y cartref a'r ysgol
Cymorth priodol i blant sy’n cael addysg yn y cartref o ddewis
Dim pryderon am ddatblygiad gwybyddol

lechyd

e Cael gwasanaethau iechyd cyffredinol

¢ Diet digonol a maethlon, gofal deintyddol ac optegol rheolaidd

e Cael llesiant corfforol ac o ran iechyd meddwl

¢ Rheini wedi gallu gwneud penderfyniadau gwybodus am imiwneiddio ac asesiadau meddygol

Cymdeithasol, Emosiynol, Ymddygiadol, Hunaniaeth
Dangos ymatebion sy’n briodol i'w hoedran o ran teimladau, gweithredoedd a gwytnwch
Ymlyniadau cynnar o ansawdd da, y plentyn yn gysurus mewn sefylifaoedd cymdeithasol ar lefel
briodol
Dealltwriaeth o ymddygiad gwael ac effeithiau troseddu ac ymddygiad gwrthgymdeithasol, ar
lefel sy’n briodol i'w oedran
Gallu ymaddasu i newid
Synnwyr cadarnhaol o’r hunan a'i alluoedd

Perthnasau Teuluol a Chymdeithasol
e Perthnasau sefydlog a chariadus gyda rhai sy’n gofalu ynghyd & brodyr/chwiorydd
e Perthnasau cadarnhaol & chyfoedion

Hunanofal ac Annibyniaeth

o Datblygu lefel o sgiliau byw ymarferol ac annibynnol sy’n briodol i'w oedran

o Lefel dda o lendid personol

¢ Gallu gwahaniaethu rhwng cysylltiadau ‘diogel’ ac ‘anniogel’

e Gwybodaeth (briodol i'w oedran) am berthnasau iach, rhyw a defnydd cyson o atal cenhedlu
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CYMORTH MANYLACH

Rhianta — ystyriwch Brofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (PNP)

Gofal Sylfaenol, Diogelwch ac Amddiffyniad
Angen cymorth i ddarparu gofal cyson, e.e. trefniadau gofal plant diogel a phriodol; amodau diogel a
hylan gartref; diet digonol.
Problemau iechyd gan y rhieni, a allai effeithio ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn oni bai fod
cymorth priodol yn cael ei ddarparu
(PNPau) Problemau iechyd meddwl! gan y rhieni, a allai effeithio ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn
oni bai fod cymorth priodol yn cael ei ddarparu
Anawsterau dysgu gan y rhieni, a allai effeithio ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn oni bai fod cymorth
priodol yn cael ei ddarparu
lechyd / anabledd y rhieni, a allai effeithio ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn oni bai fod cymorth
priodol yn cael ei ddarparu
(PNPau) Rheini'n cam-drin sylweddau, a allai effeithio ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn oni bai
cymorth priodol yn cael ei ddarparu
Cysylltiad gwael & gwasanaethau cyffredinol sy’n debygol o effeithio ar iechyd neu ddatblygiad y

lentyn

(p30ru)éhwyliaeth a sylw gwan i faterion diogelwch

Cynhesrwydd Emosiynol a Sefydlogrwydd
e Angen cymorth ar gyfer rhianta cyson ynglyn & chanmol a disgyblu, pan nad yw datblygiad y plentyn
wedi cael ei amharu eto

Arweiniad, Ffiniau ac Ysgogiad

¢ Angen cymorth ar gyfer rhianta cyson ynglyn a threfn a gosod ffiniau

o Diffyg arweiniad priodol gan rieni na ffiniau ar gyfer camau datblygiad ac aeddfedrwydd y plentyn
e Plentyn/person ifanc yn cael fawr ddim ysgogiad cadarnhaol er bod teganau priodol ar gael

Ffactorau Teuluol, Cymdeithasol ac Amgylcheddol

Perthnasau Teuluol a Chymdeithasol a Llesiant y Teulu

(PNPau) Rhieni/gofalwyr ag anawsterau gyda pherthynas, a allai effeithio ar y plentyn
Rhieni/gofalwyr yn gofyn am gyngor i reoli ymddygiad eu plentyn

Perthnasau teuluol anodd yn effeithio ar y plant

Y plentyn yn rhiant yn ei arddegau

Mae gan y plentyn gyfrifoldebau gofalu a byddai'n hoffi cael cyngor a chymorth

(PNPau) Pryderon lefel isel ynglyn & cham-drin domestig

(PNPau) Rhiant neu ofalwr yn y carchar

Mae gan y rhiant brofiad o’r system gofal ac mae angen cyngor a chymorth arno/arni

Teulu mawr gyda nifer o blant ifanc dan bum mlwydd oed ac angen cefnogaeth, cyngor a chymorth

Tai, Cyflogaeth a Chyllid

¢ Incwm isel / byw gyda thlodi yn effeithio ar y teulu o ran mynediad at wasanaethau priodol i
ddiwallu anghenion ychwanegol y plentyn

¢ Incwm isel ynghyd & ffactorau niweidiol ychwanegol sy’'n effeithio ar ddatblygiad y plentyn

e Tai mewn cyflwr gwael neu gormod o lawer yn byw yno

e Teulu'n methu cael cyflogaeth oherwydd prinder mawr o sgiliau sylfaenol neu anawsterau hirdymor
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Integreiddiad Cymdeithasol ac Adnoddau Cymunedol

Cyfleusterau annigonol i ddiwallu anghenion e.e. angen cyngor / cymorth i ddefnyddio
gwasanaethau ar gyfer plentyn anabl pan fo’r rhiant yn ymdopi fel arall

Y teulu angen cyngor am eithrio cymdeithasol, e.e. troseddau casineb, aflonyddu, ac anghydfodau
yn'y gymuned

Y plentyn yn ymwneud & chyfoedion sy’n ymddwyn yn wrthgymdeithasol neu’'n droseddol
Mynediad cyfyngedig at gyngor, gwybodaeth a gwasanaethau ym maes atal cenhedlu ac iechyd
rhywiol

Teulu’n arddangos lefel isel o ymddygiad gwrthgymdeithasol tuag at bobl eraill

Rhieni/gofalwyr wedi’'u heithrio’n gymdeithasol, heb fynediad at gyfleusterau lleol ac angen
gwasanaethau cymorth arnynt

Anghenion Datblygiadol y Plentyn neu’r Person Ifanc

Dysgu/Addysg

Triwantiaeth achlysurol, ddim yn mynychu neu broblemau prydlondeb

‘Gweithredu gan yr Ysgol' neu ‘Weithredu gan yr Ysgol a Mwy’

Adnabod anawsterau iaith a chyfathrebu yn gysylitiedig ag anghenion eraill nad ydynt yn cael eu diwallu
Diffyg cymorth digonol yn cael ei roi gan y rhiant/gofalwr i ddysgu'r plentyn

Diffyg cyfleoedd i ddysgu ac ysgogiad sy’'n briodol i'w oedran

Cymwysterau prin neu ddim cymwysterau yn arwain at beidio & bod mewn addysg, cyflogaeth na
hyfforddiant (NEET)

Plentyn/person ifanc dan bwysau gormodol gan rieni i gyflawni/dyheu

Dim dyhead ar gyfer y person ifanc

Lefel cynnydd cyfredol y plentyn yn annigonol, er iddo gael profiadau priodol mewn addysg gynnar

lechyd

Problemau iechyd mynych, gan golli apwyntiadau arferol ac anarferol

Pryderon ynglyn & chyrraedd cerrig milltir datblygiadol

Anafiadau damweiniol aml i'r plentyn, sydd angen triniaeth yn yr ysbyty

Rhiant ddim yn mynd &'r plentyn i apwyntiadau rheolaidd e.e. imiwneiddiadau ac archwiliadau
datblygiad

Man-broblemau iechyd parhaus yn effeithio ar botensial y plentyn

Problemau iechyd meddwl neu emosiynol ar lefel isel yn gofyn am ymyriad Haen 2

Cymdeithasol, Emosiynol, Ymddygiadol, Hunaniaeth

Ymddygiad ac agweddau gwrthgymdeithasol yn dod i'r amlwg a/neu troseddau lefel isel
Plentyn yn dioddef bwlio neu’n bwlio pobl eraill

Camddefnyddio sylweddau ar lefel isel (ar hyn o bryd neu’n hanesyddol)

Hunan-barch isel

Perthnasau cyfyngedig gyda chyfoedion/wedi’i eithrio’n gymdeithasol

Plentyn yn sén am redeg i ffwrdd a’r rhieni angen cyngor a chymorth

Wedi'i atgyfeirio oherwydd troseddau lefel isel neu mewn perygl o ymddwyn yn droseddol
Ymddygiad sy’n tarfu / heriol yn yr ysgol neu’r gymdogaeth

Trafferthion ymddygiadol sydd angen rhagor o ymchwil / diagnosis

Hunanofal ac Annibyniaeth

Diffyg ymddygiad sy’'n briodol i'w oedran a diffyg sgiliau byw’n annibynnol, sy’'n ei wneud yn fwy
agored i eithrio cymdeithasol

Gweithgaredd rhywiol yn dechrau’n gynnar (mae gweithgaredd rhywiol gan blentyn dan 16 oed yn
drosedd)

Person ifanc sy’n weithredol yn rhywiol (15+), gyda rhai ymddygiadau cymryd risg, e.e. defnydd
anghyson o atal cenhedlu a pherygl o feichiogrwydd

Lefel isel o alcohol / sylweddau (ar hyn o bryd neu’n hanesyddol)

Peth tystiolaeth o ddefnydd peryglus o dechnoleg, gan arwain at bryderon e-ddiogelwch ar lefel isel
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CYMORTH WEDI'l DARGEDU

Er, 0 bosibl, nad yw’r datganiadau hyn yn bryderus ar eu pen eu hunain — ystyriwch y cyfuniad o
ffactorau mewn asesiad cyfannol

Rhianta — ystyriwch Brofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (PNPau)

Gofal Sylfaenol, Diogelwch ac Amddiffyniad
(PNPau) Rhiant/gofalwr ag anawsterau iechyd meddwl sy’'n cael effaith uniongyrchol ar iechyd neu
ddatblygiad y plentyn
(PNPau) Rhiant/gofalwr yn camddefnyddio sylweddau, sy’n cael effaith uniongyrchol ar iechyd neu
ddatblygiad y plentyn
Anawsterau dysgu'r rhiant yn cael effaith uniongyrchol ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn
lechyd / anabledd rhiant yn cael effaith uniongyrchol ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn
Hanes o bryderon blaenorol ynglyn ag amddiffyn plant

Cynhesrwydd Emosiynol a Sefydlogrwydd
Rhiant heb fod ar gael yn emosiynol
Cyfres o ofalwyr neu bod gan y plentyn/person ifanc lawer o ofalwyr
Rhianta anghyson yn amharu ar ddatblygiad emosiynol ac ymddygiadol
Ansefydlogrwydd rhiant yn effeithio ar y capasiti i feithrin

Anghenion emosiynol y rhiant/gofalwyr ei hun yn peryglu rhai’r plentyn/person ifanc
Diffyg ymateb i bryderon a godir am lesiant y plentyn

Arweiniad, Ffiniau ac Ysgogiad
Rhieni/gofalwyr yn darparu ffiniau anghyson neu’n cyflwyno patrwm ymddygiad negyddol sy’n effeithio’n
ddifrifol ar ddatblygiad y plentyn
Rhiant & disgwyliadau (nad ydynt yn briodol i oedran y plentyn/person ifanc) y dylai'r plentyn fod yn

hunanddibynnol
Diffyg ymateb i bryderon a fynegir am y plentyn

Ffactorau Teuluol, Cymdeithasol ac Amgylcheddol

Perthnasau Teuluol a Chymdeithasol a Llesiant y Teulu
(PNPau) Cam-drin domestig pan fo'r perygl i'r dioddefwr yn cael ei asesu fel risg canolig a bod y
plentyn yn bresennol yn y cartref yn ystod y digwyddiad
(PNPau) Adroddwyd ynghylch digwyddiad cam-drin domestig cychwynnol ond mae’r dioddefwr yn
datgelu manylion cam-drin gyda phlant sy’n preswylio/fel arfer yn preswylio
Plentyn yn ofalwr ifanc sydd angen asesiad o anghenion ychwanegol
Plentyn angen asesiad ar gyfer gwasanaeth cymorth oherwydd amgylchiadau teuluol a heb ffrind
priodol / gofalwr o'r teulu ar gael i'w gefnogi

Tai, Cyflogaeth a Chyllid

o Trafferthion ariannol yn effeithio ar y gallu i rianta

¢ Dim mynediad at gyllid/adnoddau cymunedol

o Teulu mewn perygl o gael eu troi allan ar 6l cael cymorth eisoes gan wasanaethau Tai

Adnoddau Cymdeithasol a Chymunedol

e Y plentyn neu'’r teulu angen cymorth ac amddiffyniad ar unwaith oherwydd aflonyddu /
gwahaniaethu, a dim cymorth lleol ganddynt

e Lefelau sylweddol o elyniaeth wedi'i anelu at y plentyn neu ei deulu, a gwrthdaro/pethau’n danllyd yn'y
gymdogaeth
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Anghenion Datblygiadol y Plentyn neu’r Person Ifanc

Dysgu / Addysg
Lefel cronig o beidio & bod yn bresennol/triwantiaeth/absenoldebau heb ganiatad/gwaharddiadau cyfnod
penodol
Cytundeb Adnoddau Gweithredu gan yr Ysgol (SAPRA) neu Ddatganiad Anghenion Addysgol Arbennig
sydd angen gwasanaeth ychwanegol
Dim yn cael unrhyw addysg ffurfiol gartref nac yn yr ysgol

lechyd
Plentyn ag anabledd angen asesiad a chymorth i ddefnyddio gwasanaethau priodol
Problemau iechyd meddwl sydd angen eu hatgyfeirio i CAMHS, gan gynnwys hunan-niweidio
neu feddyliau hunanladdiad
Diet gwael neu gyfyngedig er gwaethaf ymyriadau
Problemau iechyd yn effeithio’n sylweddol ar ddysgu

Cymdeithasol, Emosiynol, Ymddygiadol, Hunaniaeth

e Ymddygiad y plentyn yn ei roi mewn perygl, gan gynnwys camddefnyddio sylweddau ac alcohol

e Y plentyn/person ifanc yn wirioneddol allan o reolaeth yn y gymuned, un o ddangosyddion
Camfanteisio’'n Rhywiol ar Blant

Hunanofal ac Annibyniaeth
¢ Anaf o ganlyniad o oruchwyliaeth annigonol
e Diffyg difrifol o ymddygiad sy'n briodol i'w oedran

Fersiwn 4 TERFYNOL — Ebrill 2017 Tud. 90 17






ASESU AR GYFER GOFAL A CHYMORTH

Rhianta — ystyriwch Brofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (PNPau)

Gofal Sylfaenol, Diogelwch ac Amddiffyniad

e Rhiant/gofalwr yn methu diwallu anghenion y plentyn hyd yn oed gyda chymorth ac nid yw'n
darparu gofal digonol
Pryder fod plentyn sydd heb ei eni mewn perygl o niwed sylweddol
Esgeulustod pan fo bwyd, cynhesrwydd a hanfodion eraill yn aml heb fod ar gael, a bod cynigion
blaenorol o gymorth cynnar wedi cael eu gwrthod
(PNPau) Plentyn yn agored i gysylltiad ag unigolion sy’n achosi perygl o niwed corfforol neu rywiol i
blant
Anghenion y rhieni eu hunain yn golygu na allant gadw’r plentyn/person ifanc yn ddiogel
(PNPau) Cynhesrwydd isel, beirniadaeth uchel yn nodwedd barhaus yn yr arddull rhianta
(PNPau) Anghenion/profiadau emosiynol y rhiant yn effeithio’n barhaus ar ei allu i ddiwallu anghenion y
plentyn/person ifanc

Cynhesrwydd Emosiynol a Sefydlogrwydd
¢ Plentyn (plant)/person(au) ifanc blaenorol wedi cael eu tynnu o ofal y rhiant

Arweiniad, Ffiniau ac Ysgogiad
« (PNPau) Oedolyn mewn safle o ymddiriedaeth, aelod o staff neu wirfoddolwr yn ymddwyn mewn ffordd
sy’n arwain at niwed i blentyn, neu a allai ddangos ei fod yn anaddas i weithio gyda phlant

Ffactorau Teuluol, Cymdeithasol ac Amgylcheddol

Perthnasau Teuluol a Chymdeithasol a Llesiant y Teulu
o (PNPau) Asesiad yn canfod perygl o gam-drin corfforol, emosiynol, rhywiol neu esgeulustod
¢ (PNPau) Hanes o niwed sylweddol blaenorol i blant, gan gynnwys unrhyw bryderon am
farwolaethau plant blaenorol
(PNPau) Teulu’n cael ei nodweddu gan wrthdaro ac anawsterau difrifol, cronig mewn perthnasau
(PNPau) Rhiant/gofalwr ag anawsterau iechyd meddwl heb eu datrys, sy’n effeithio ar lesiant y plentyn
Gofalwr y plentyn wedri’i gyfeirio at Gynhadledd Amlasiantaeth Asesu Risg
(PNPau) Aelodau o'r teulu ehangach yn hysbys am fod yn berygl i blant, neu’'n cael ei hamau o
hynny
Angen gofalu am y plentyn y tu allan i'w deulu uniongyrchol neu rieni/gofalwyr oherwydd
cam-drin / esgeulustod
Plentyn yn cael ei faethu’n breifat
Plant ar eu pen eu hunain yn ceisio lloches
Plentyn yn destun adroddiad Ilys a orchmynnwyd i gael ei gwblhau gan ofal cymdeithasol plant
Asesiad cyn-geni pan fo hanes o bryderon amddiffyn plant yn y gorffennol
(PNPau) Perygl o berthnasoedd teuluol yn torri i lawr, gan arwain at angen gofalu am y plentyn y
tu allan i rwydwaith y teulu ac mewn trefniant maethu preifat
Rhieni/gofalwyr yn methu neu’n anfodlon parhau i ofalu am y plentyn ac nid oes trefniant addas ar gael
gyda theulu/ffrindiau

Tai, Cyflogaeth a Chyllid
e Plentyn digartref angen llety, gan gynnwys rhai 16-17 miwydd oed
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Dysgu / Addysg
e Y plentyn ddim yn ymgysylltu'n sylweddol mewn addysg, ynghyd & phryderon am ddiogelwch y plentyn

lechyd
¢ Rhieni/gofalwr yn gwrthod cydnabod na mynd i'r afael & lefel uchel o anabledd, problemau corfforol
a/neu emosiynol difrifol
Oedi difrifol wrth gyrraedd cerrig milltir corfforol a datblygiadol eraill, gan godi pryderon sylweddol
Rhieni heb fod yn blaenoriaethu apwyntiadau i blant sydd & phroblemau iechyd a allai fygwth eu bywyd
neu sy’n wanhaol ac angen rheolaeth feddygol, e.e. diabetes, asthma a phroblemau iechyd meddwl

Cymdeithasol, Emosiynol, Ymddygiadol, Hunaniaeth

¢ Plentyn a lefel o ymddygiad rhywioledig anesboniadwy ac amhriodol
Plentyn mewn perygl o wynebu cam-fanteisio rhywiol neu baratoi i bwrpas rhyw
Plentyn ar goll o gartref a chodwyd pryderon am ei ddiogelwch corfforol ac emosiynol a'i lesiant
Methiant neu anallu i fynd i'r afael & phroblemau iechyd meddwl cymhleth, sydd angen ymyriadau

arbenigol
Paobl ifanc yn ﬁrofi niwed cyfredol oherwydd eu bod yn defnyddio sylweddau
Paobl ifanc a phroblemau cymhleth o ran camddefnyddio sylweddau, sydd angen ymyriadau penodol

Tystiolaeth 0 gamddefnyddio sylweddau’n gyson/aml, a allai gyfuno & ffactorau risg eraill
Tystiolaeth o ddefnyddio sylweddau’'n cynyddu ac o agweddau’n newid a diystyru risg

Torri cyrffyw / gorchymyn yn barhaus, gydag ymddygiadau eraill sy’n golygu cymryd risg, ac sy'n
effeithio ar lesiant a diogelwch y plentyn

Yn aml yn mynd ar goll o gartref

Methiant neu anallu i fynd i'r afael ag ymddygiad difrifol (ail)droseddu, sy’n arwain at berygl o niwed
difrifol i'w hun neu bobl eraill

Hunanofal ac Annibyniaeth
Plentyn wedi'i weld yn crwydro heb oruchwyliaeth ddigonol
Disgwyl i'r plentyn fod yn hunanddibynnol am ei anghenion sylfaenol ei hun neu rai
brodyr/chwiorydd, a hynny y tu hwnt i'w alluoedd, gan ei roi mewn risg posibl
Hunanddelwedd wyrgam, a allai effeithio’n sylweddol ar lesiant
Pryderon e-ddiogelwch, gyda thystiolaeth o baratoi i bwrpas rhyw neu ddelweddau anweddus
Plentyn & sylweddau anghyfreithlon yn ei feddiant, neu’n eu defnyddio
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CYMORTH AMDDIFFYNNOL

Gofal a Chymorth Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant
— ystyriwch Weithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru gyfan

Rhianta — ystyriwch Broblemau Niweidiol yn ystod Plentyndod (PNPau)

Gofal Sylfaenol, Diogelwch ac Amddiffyniad

Rhieni/gofalwyr yn methu gofalu am y plentyn

(PNPau) Rhieni/gofalwyr wedi neu efallai wedi cam-drin/esgeuluso’r plentyn/person ifanc

Asesiad cyn-geni yn dangos bod y plentyn sydd heb ei eni mewn perygl o niwed sylweddol
(PNPau) Rhiant yn methu cyfyngu ar fynediad i'r cartref gan oedolion sy’n hysbys am fod yn risg i blant
ac oedolion eraill

(PNPau) Y plentyn/person ifanc yn cael ei adael yng ngofal oedolyn sy’n hysbys am fod yn berygl i
blant, neu’n cael ei amau o hynny, neu sy’n byw yn yr un ty &'r plentyn

(PNPau) Rhiant/gofalwr & phroblemau iechyd meddwl, gan gynnwys ymddygiad hunan-niweidiol
sy’n golygu risg o niwed sylweddol i'r plentyn

(PNPau) Rhiant/gofalwr yn camddefnyddio sylweddau'n golygu perygl o niwed sylweddol i'r plentyn
Anawsterau dysgu’r rhieni’n golygu risg o niwed sylweddol i'r plentyn

lechyd / anabledd rhiant yn golygu perygl o niwed sylweddol i'r plentyn

Cynhesrwydd Emosiynol a Sefydlogrwydd

(PNPau) Creulondeb bwriadol neu gamdriniaeth emosiynol i blentyn, gan arwain at niwed

sylweddol

(PNPau) Plentyn yn wastad yn destun sylwadau negyddol a beirniadaeth, neu’n cael ei ddefnyddio
fel bwch dihangol gan y rhiant/gofalwr, gan arwain at deimladau o hunanwerth a hunan-barch isel ac
effeithio’n ddifrifol ar ddatblygiad emosiynol a seicolegol y plentyn.

Arweiniad, Ffiniau ac Ysgogiad

Diffyg goruchwyliaeth briodol sy’n arwain at niwed sylweddol i blentyn
Plentyn yn cael cyfrifoldebau sy’'n amhriodol i'w oedran / lefel aeddfedrwydd, gan arwain at niwed
sylweddol i'r plentyn

Ffactorau Teuluol, Cymdeithasol ac Amgylcheddol

Perthnasau Teuluol a Chymdeithasol a Llesiant y Teulu

(PNPau) Oedolyn sy’n ddioddefwr Cam-drin Domestig yn cael ei asesu & risg lefel uchel, a’r plentyn
(gan gynnwys os yw heb ei eni) mewn perygl o niwed sylweddol

Tai, Cyflogaeth a Chyllid

Amodau hylendid yn y cartref yn golygu perygl amgylcheddol / iechyd difrifol i blant

Anghenion Datblygiadol y Plentyn neu’r Person Ifanc

lechyd

Gofalwyr yn gwrthod gofal meddygol, gan beryglu bywyd/datblygiad

Plentyn ddim yn cael gofal meddygol priodol, sy’n ei roi mewn perygl uniongyrchol o niwed sylweddol
Pryderon fod y plentyn yn dioddef neu’'n debygol o ddioddef niwed o ganlyniad i salwch wedi'u ffugio
neu ei achosi gan bobl eraill

Haint a drosglwyddwyd yn rhywiol mewn plentyn dan 13 oed

Plentyn & phroblemau iechyd cronig neu lefel uchel o anabledd a allai/na allai gael ei gynnal

mewn lleoliad prif ffrwd gyda chymorth ychwanegol

Ambheuir bod y plentyn wedi dioddef anafiadau a achoswyd neu anafiadau difrifol anesboniadwy
Pydredd dannedd sylweddol heb ei drin
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Cymdeithasol, Emosiynol, Ymddygiadol, Hunaniaeth
Ymddygiad heriol yn arwain at risg difrifol i'r plentyn a phobil eraill
Plentyn/person ifanc y tu hwnt i reolaeth y rhiant — dianc o gartref yn gyson ac yn ei roi ei hun mewn
perygl o niwed sylweddol
Dan 13 oed yn cymryd rhan mewn gweithgaredd rhywiol
Agored i gam-fanteisio’n rhywiol dan 18 oed
Ar goll o gartref am gyfnodau byr yn fynych neu am gyfnodau hir

Hunanofal ac Annibyniaeth

e Plentyn yn cael ei adael “gartref ar ei ben ei hun” heb oruchwyliaeth ddigonol gan oedolyn ac mewn
perygl o niwed sylweddol

¢ Diffyg sgiliau byw’'n annibynnol, gan arwain at niwed sylweddol
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Atodiad 1:

Yn Ol Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014:

Meini Prawf Cymhwysedd ar gyfer Gofal a Chymorth

Cynhelir asesiad cymesur o angen, sy’n ystyried y canlynol:
1. Canlyniadau personol (plant):
o Gallu i gyflawni arferion domestig
Gallu i gyfathrebu
Amddiffyn rhag camdriniaeth neu esgeulustod
Ymglymiad mewn gwaith, addysg, dysgu neu mewn gweithgareddau hamdden
Cynnal neu ddatblygu perthnasau teuluol neu rai personol eraill o bwys
Datblygu a chynnal perthnasau cymdeithasol ac ymglymiad yn y gymuned
o Cyrraedd nodau datblygiadol
2. Rhwystrau rhag cyflawni canlyniadau personol
3. Risgiau rhag cyflawni canlyniadau personol
4. Cryfderau a galluoedd

A oes modd diwallu’r angen a ganfuwyd drwy ddangos y ffordd i wasanaethau ataliol neu drwy
ffordd arall?

» Os oes, nid yw'r plentyn yn gymwys.
» Os nad oes, neu os oes angen amddiffyniad ar y plentyn, mae’n gymwys.

Siart LIlif Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant! yn ymwneud &'r Ddeddfwriaeth:

s ; 7 . Angen brys a Diogel
Sut i gael mynediad at ofal a chymorth: Exfolaatc il st i e
s oes angen help

Dechreuwch ar yr ochr chwith uchaf a dilyn y siart llif gyda'r cloc af bobl i gyrr Rhaid i asesiadau beidio
! yny gy rhanynfgms):; ag achosi oedi o ran Asesiadau
diwallu anghenion brys. arbenigol

hon, dylech sicrhau
Rwy'n meddwl b_o_d cymorth neu
eiriolaeth ar gael
eLafI;?laf:: a;gftl iddynt. g diogelu, dylai'r cynnal asesiadau
?ma i Y Gw hGwybodaeth, \ - gweithdrefnau diogelu arbenigol eraill,
EELE LA g : gael eu cymhwyso: gwnewch hynny ar
Cyngor a Chymorth: 2 yr un pryd a'u
*  Gwefan - Cyffredinol K : cynnwys yn 6l yr
- Ap Symudol - Cyffredinol angen
?Sv"mm Fion - Penodol
e *  Wyneb-i-wyneb - Penadol

Os oes ar bobl angen eu Os oes angen

Asesu v

Rwy’'n meddwl Cyfeirio at wasanaethau

efallai fod angen ataliol neu dechrau . .
gofal a chymort| asesiad Bydd asesiadau yn cael eu cynnal i Asesu

ar rywun rwy'n _/ weld a oes angen gofal a chymorth Penderfynwch a oes
ej adnabod ar unigolion. modd diwallu pob.
angen drwy gyfeirio

at wasanaethau

ataliol neu ei ddiwallu
mewn ffordd arall
Gwasanaethau Lles Ataliol NEU a oes angen
Cynllun Gofala
mw&m‘“ﬂ;ﬂﬁw‘w a Os nad yw anghenion Chymorth.
“chymorth ar n yn gymwys, dylent.
gymuned: gallai rhaioh!.:m:nt_fod g‘:dmlluam‘!: ylent gast
yn gyfnewidiol. asanaethau lles ataliol Qs oes modd
e — diwallu'r angen drwy
gyfeirio at wasanaeth
Adolygu / ataliol NI FYDD yr
ail-asesu angen yn gymwys.
Cynllun Gofal a Chymorth
Y oyplunGotala D:_arp_arulgofa__l 2 oi_'lyl'porth'l Os mai dim ond drwy
Chymorth i gael ei ddiwallut anghenion a nodwyd. Os yw anghenion yn Cynllun Gofala
adolygu ary pwynt y _ gymwys, dylai Cynllun Chymerth y mae
cytunwyd arno. Os yn berthnasal, bydd y Gofala Chymorthgael modd diwallu'r
_ Cynllunyn cyfeirio at unrhyw ei ddatblygu i ddiwallu’r angen, yna BYDD yr
Bydd ail-asesu os bydd anghenion eraill sy'n cael eu angheqi angen yn gymwys.
amgylchiadau'n newid. diwalluy tu allan i'r Cynllun

\ / Gofal a Chymorth.

1 https://gofalcymdeithasol.cymru/cms_assets/hub-
downloads/Siart_lif Sut_i_gael_mynediad_ar_ofal_a_chymorth.pdf
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Atodiad 2:

Triongl Fframwaith Asesu

Fframwaith Asesu

Gofal sylfaenol
Sicrhau diogelwch

Cynhesrwydd emosiynol

Perthnasoedd Teuluol a PLENTYN -
Chymdeithasol
AN Hybu Lles

)
Cyflwyniad Cymdeithasol ¢§ a Sefydlogrwydd
Diogelu

3
Sgiliau Hunanofal @’
R

[opaunwWA)
neppoupy
ninay

A joseyuapwid
peippi1baju|
yisebopl

el

PeIpaiylisp

12 nina] A ssueH

yoebueys nina A

Mae pob plentyn yn newid ac yn datblygu dros amser. Mae gan rieni gyfrifoldeb i ymateb i
anghenion y plentyn. Pwrpas y triongl asesu yw eich helpu i ganfod meysydd o gryfder a meysydd
o angen datblygu, a hynny er mwyn eich cynorthwyo i benderfynu a oes angen gwybodaeth,
cyngor neu gymorth a/neu ofal a chefnogaeth ar y plentyn/person ifanc i gael safon resymol o
ddatblygiad neu i atal amhariad sylweddol ar ei iechyd a’i ddatblygiad.

Er, o bosibl, nad yw'r datganiadau hyn yn bryderus ar eu pen eu hunain, mae angen ystyried y
cyfuniad o ffactorau mewn asesiad cyfannol. Mae’n bwysig ystyried y cryfderau yn ogystal a’r
anawsterau.
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Atodiad 3:
Darn o lechyd Cyhoeddus Cymru? - Dolen

lehyd Cyhoedd:
Cymru

- Profiadau Niweidiol yn
Ystod Plentyndod (ACE) yng Nghymru
Mae ACE yn brofiadau ingol sy’n digwydd yn ystod plentyndod sy’n niweidio plentyn

'yn uniongyrchol (e.e. thywiol neu gam-Edrin corfforol) neu’n effeithio ar yr amgylchedd
lle maent yn byw (e.e. cael eu magu mewn ty lle mae trais domestig).

’o

Cam-drin llafar Cam-drin corfforol Cam-drin rhywiol
23% 17% 10%

fieo§ Y 2

Rhieni‘n Trais Salwch Cam-drin Defnyddlo Carcharu
gwahanu domestig meddwl alcohol cyffuriau 5%
20% 16% 14% 14% 5%

ngwa'nh yn fwy tebygol o fod yn yfwyr risg uchel

ﬂ gwaith yn fwy tebygol o fod wedi beichiogi neu achosi beichiogi nas bwriadwyd yn yr arddegau
ngaﬂh yn fwy tebygol o smygu sigaréts neu dybaco

ngaﬂh yn fwy tebygol o fod wedi cael rhyw o dan 16 oed

mgwaﬂh yn fwy tebygol o fod wedi smygu cannabis

mgwai‘lh yn fwy tebygol o fod yn ddioddefwyr trais yn y 12 mis diwethaf

ngahh yn fwy tebygol o fod wedi cyflawni trais yn erbyn person arall yny 12 mis diwethaf
mgwaﬂh yn fwy tebygol o fod wedi defnyddic crack cocaine neu heroin

mgwaith yn fwy tebygol o fod wedi cael eu carcharu unrhyw bryd yn ystod eu bywyd

Gallai atal ACE i genedlaethau’r dyfodol leihau lefelau:

Sl & ¥ %

Defnyddio Carcharu Cyflawni trais Dioddef trais
heroin/crack cocaine (towwy gydol bywyd) — (y flwyddyn ddiwethaf)  {y fhyddyn ddiwethaf) gannabis

{trwy gydol bywyd) 065% 060% 057% (trwy gyclol bywyd)
0 66% 042%

Defnydd o

A ,_" Mk

Beichiogi nas Yfed risg uchel Rhyw yn gynnar
bwriadwyd (presennol) {cyn 16 oed)
ynyr arddegau 035% 031%
041%

Smygu tybaco
neu e-sigaréts
(presennol}
024%

Deiet gwael
(presennol; <2 ddam
o fraythau a liysiau y

dydd) 0 16%

2 http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/tudalen/88518
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Trefniadau Ardal Leol a Mapio Gwasanaethau

Dylai’'r profforma enghreifftiol isod gael ei lenwi gan y Timau Diogelu gyda’u trefniadau Ardal Awdurdod Lleol a mapio gwasanaethau:

Meddygon Teulu

Dechrau'n Deg

Asesiad ar gyfer Gofal a
Chymorth

Ymwelydd lechyd Diogelu
Arbenigol Dechrau'n Deg

Gwasanaethau Haen 3 ar
gyfer Camddefnyddio
Sylweddau

Timau Amddiffyn Plant a
Diogelu Gofal Cymdeithasol

Bydwreigiaeth

Gwasanaethau
Camddefnyddio Sylweddau

Timau lechyd Arbenigol ym
maes Diogelu

Gwasanaeth Plant sy’'n
Derbyn Gofal

Unedau Damweiniau ac
Achosion Brys

Ymwelwyr lechyd

Gwasanaethau Plant a
Theuluoedd

Bydwraig Arbenigol ym maes
Diogelu

Gofal Cymdeithasol —
Gwasanaethau Plant

Heddlu

Nyrsio Cymunedol

Tim o Amgylch y Teulu

Tim o Amgylch y Teulu

Arweinwyr Diogelu mewn
Ysgolion

Gwasanaeth Prawf

Ysbytai

Tim Ymyrraeth Teuluoedd
(FIT)

Gwasanaethau lechyd Meddwl
Plant a Phobl Ifanc (CAMHS)

Timau Cyfiawnder leuenctid

Deintyddion

Llwybrau
Newydd/Gweithffyrdd —
Cymorth gyda Chyflogaeth

Gwasanaethau
Camddefnyddio Sylweddau

Unedau Heddlu, Pobl Fregus

Gofal Plant

Cynghorydd Annibynnol ar
Drais Domestig (IDVA)

Lloches / Llety Diogel

Gwasanaeth Prawf

Canolfannau Teuluol

Opsiynau ar gyfer Digartrefedd

Gwasanaethau Cwnsela

Budd-daliadau, Gwasanaethau
Ariannol

Cymorth i Ddioddefwyr

Arweinwyr Diogelu mewn
Ysgolion

Tai

Gwasanaethau leuenctid

Gwasanaethau leuenctid

Cymorth i Ddioddefwyr

Heddlu

Heddlu

Cyngor ar Bopeth

Gwasanaethau Teuluoedd yn
Gyntaf

Gwasanaethau Eiriolaeth

Addysg

Gwasanaethau Generig ar
gyfer Cymorth Cymunedol

Gofalwyr Ifanc

Gwasanaethau leuenctid

Gwasanaethau Anabledd

Cymorth Anghenion Dysgu
Ychwanegol

Heddlu

Gwasanaethau Eiriolaeth

Grwpiau Cymdeithasol
Cymunedol

Cefnogi Pobl — cymorth
tenantiaeth

Nyrsio mewn ysgolion

Fersiwn 4 TERFYNOL - Ebrill 2017

Tud. 17017
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